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 حضانات الجمعيات والمؤسسات الاهلية

 )بمحافظة المنيا(

 العاملين بادارات الاسرة والطفولة لتدريب 

 بمديرية تضامن المنيا 

 عروضأخر موعد لاستلام ال

 30/9/2021الموافق الخميس  يوم

 قبل الساعة الثانية عشر ظهرا  

 البرنامج القومي لتنمية الطفولةبمقر 

 الأرضي بالدور المتكاملةمبني جمعية الخدمات 

 الجيزة–العجوزة حي  – حافظ حسنشارع  1

 halaali.npecd@gmail.comالالكتروني للبريد  الارسال بالايميلاو 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

2 
 

 وزارة التضامن الاجتماعي

تنمية الطفولة لالقومي الحضانات التي يستهدفها البرنامج ب لرفع كفاءة مقدمي الخدمة –استشارية الشروط المرجعية لطلب مهمة 

 المبكرة

 

 

 عن البرنامج مقدمة: 
البرنااااامج القااااومي لتنميااااة الطفولااااة المبكاااارة هااااو أحااااد مشااااروعات وزارة التضااااامن الاجتماااااعي  -

سااانوات بخااادمات تربوياااة  4والااايه يهااادت تلاااط تمتاااا الأةفاااال فاااي الفإاااة العمرياااة مااان ياااوم تلاااط 

 وتعليمية وصحية بجودة عالية، ويجره الآن تنفيي المرحلة الأولي من البرنامج. 

ويتبنااط البرنااامج رشيااة شاامولية للتعاماال مااا حقااوة الطفاال ماان وجهااة نظاار أ ثاار شاامولية ماان تعلاا   -

كيااان متكاماال لاا  الحااق فااي التمييااة السااليمة، والتمتااا بال ااحة  القاارا ة فقااذ، تع يتعاماال مااا الطفاال 

 والأماااان والبيإاااة الداعماااة والحماياااة، تلاااط جاناااب اماااتلام مهاااارات وناااواتج الاااتعل ، ويهااات  البرناااامج

أيضاااا بموضاااوعات أخااارر مثااال التربياااة الوالدياااة، وت هيااال الأم والأسااارة مااان حيااا  التربياااة الساااليمة 

 والتهييب الإيجابي وتميية الأةفال

  المشروع:نبذه عن   
البرنامج القومي لتنمية الطفولة المبكرة ومؤساااساااة  –التعاون بين وزارة التضاااامن الاجتماعي  في تةار -

تنفيي مشااروع تطوير وتوفيق أوضاااع حضااانات الجمعيات والمؤسااسااات ساااويرل للتنمية الاجتماعية ل

المشروع واحدا من مشروعات التمكين الاجتماعي  سنوات حي  يعد 4الاهلية للفإة العمرية من يوم الط 

-بهدت تتاحة خدمات تعليمية وتربوية موسااااعة وعات جودة عالية للةفال في المرحلة العمرية من )يوم

المنيا من خلال بنا  الكوادر التعليمية وتحسااين الخدمات التعليمية  –ساانوات( بمحافظات بنط سااوي   4

 .  للةفال وأسره  حية والاقت ادية والتربوية وال

تدريب لبكرة مالبرنامج القومي لتنمية الطفولة ال –وزارة التضااااااامن الاجتماعي تسااااااعي  الإةارفي هيا  -

)حقيبة علط  16محافظة المنيا لمدة الاجتماعي ب التضامنالتابعة لوزارة موظفي تدارات الأسرة والطفل 

 2 والتقيي  المتابعة-ايام  8الحقيبة التربوية لبنا  قدرات ميساارات دور الحضااانة -أيام  4الادارة التنفييية 

 يوم(. 2ال تقارير  تابة-يوم 

 : الهدف العام للبرنامج التدريبي  

ن التضامالتابعة لوزارة تدارات الأسرة والطفل موظفط يهدت البرنامج التدريبي تلط بنا  قدرات  -

الحقيبة التربوية لبنا  قدرات -أيام  4)حقيبة الادارة التنفييية علط يوم  16ة المنيا لمدة الاجتماعي بالمحافظ

 يوم(. 2ال تقارير  تابة-يوم  2 والتقيي  المتابعة-ايام  8ميسرات دور الحضانة 

  : الاهداف المحدده للبرنامج التدريبي 
 16بمحافظة المنيا لمدة التضامن الاجتماعي التابعة لوزارة والطفل  تدارات الأسرةموظفط بنا  قدرات  -

-ايام  8الحقيبة التربوية لبنا  قدرات ميسرات دور الحضانة -أيام  4)حقيبة الادارة التنفييية علط  يوم 

 يوم(. 2ال تقارير  تابة-يوم  2 والتقيي  المتابعة

 الفئات المستهدفة  : 

 . (موظفط تدارات الاسرة والطفولة بمديرية تضامن المنيا)من  10ويستهدت المشروع عدد  - 

 : مخرجات التدريب  

لديه  القدرة  بمحافظة المنيا التضااااااامن الاجتماعيبمديرية موظفي تدارات الأساااااارة والطفل  من10عدد -

تائج والحك الإدارة تطبيق مهارات علط  يد بالن إة موارد المجتما  الرشاااااا والمشاااااااار ة المجتمعية وتعب

 متابعة تطبيق الميسرات لاستراتيجيات التعل  بمرحلة الطفولة المبكرة. و تابة التقارير الحماية و وسياسة
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 : أسلوب التقدم للمهمة الاستشارية 

عنوان المشكور علط ان يقدم فط ال يت  التقدم للمهم  عن ةريق تقدي  عرضين  أحدهما فني والاخر مالي -

 يقدم بطريقة أخرر.  ولن يلتفت تلط آر عرض عالي  

 : المهام والمسؤليات المطلوبة من الاستشاري 

 الالتزام بالمحتور التدريبي للحقيبة التدريبية  -1

ر مف ل عن البرنامج التدريبي ت مي  وتحليل نموعج الاختبار القبلي والبعده وتقدي  تقري -2

 تها  من  متضمنا تقيي  المتدربين بالدرجات تمهيدا لاختيار مجموعة منه  للقيام بمهام تدريبية الانفور

 . ريبلتزام بالمعايير الأفضل للتدالا -3

 القدرة علط توضيح أهدات المحتور التدريبي واجرا  تطبيقات عليها.  -4

 .القدرة علط اعداد وت مي  مقترح يشمل علط خطة تدريبية شاملة  -5

علط اختيار الأسلوب التدريبي الير يتناسب ما ةبيعة الموضوعات التدريبية وعدد القدرة  -6

 .  التدريب المتدربين ومستواه  ووقت

تقدي  التقرير الفني عن التدريبات ورقيا لمقر للمسإول عن التدريب بالبرنامج القومي للطفولة  -7

 المبكرة 

 : شروط واجب توافرها في الاستشاري 

 تربوه  مناسبحاصل علط مؤهل  .1

 سنوات. 8ألا تقل الخبرة التدريبية عن  .2

 يفضل أن يكون ل  سابقة أعمال في تدريبات مماثل   .3

 وفط مجالات التدريبات بشكل عام .فط مجالات عمل الطفولة المبكرة  ان يكون ل  خبرات .4

 طريقة سداد المستحقات المالية 
البنكي  التدريبية عن ةريق التحويل علط حساب لمدرب قيمة أجره نظير قيام  بالمهام السداد لسوت يت   -

المستحقة  وعلك بعد استلام واعتماد التقرير النهائي للبرنامج التدريبي ما استقطاع وخ   الضرائب

 .  وفقا للقوانين واللوائح عات ال لة بالضرائب

  العروض الفنية والماليةإستلام 

ن الشااروة المرجعيااة موقعااة ماان الاستشاااره ياات  تقاادي  العااروض الفنيااة والماليااة  مرفقااة بنسااخة ماا -

و ااايلك السااايرة الياتياااة وشاااهادات الخبااارة الدالاااة علاااط ساااابقة الأعماااال المماثلاااة أخااار  –مقااادم المهماااة 

م قباال السااااعة الثانيااة عشااار ظهااارا   30/9/2021 الموافاااق الخماايس ياااوم موعااد لاساااتلام العااروض

شااارع  1بالاادور الأرضااي الخاادمات المتكاملااةمبنااي جمعيااة  بمقاار البرنااامج القااومي لتنميااة الطفولااة

 الجيزة–حي العجوزة  –حافظ حسن 

في حالة وجود أه استفسار يرجط الات ال علط رق  تليفون مقر البرنامج في مواعيد العمل الرسمية  -

من الساعة التاسعة صباحا حتط الرابعة ع را وعلك في أيام العمل من الاحد حتط الخميس ت/ 

37494712 – 02  

 


