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 : ةمقدم

  ي   
 
ح ت    فى التقدمة، وترغب  ب لتع ون مع برن مج فرصاااااااااا المهتمة للجه ت عد هذا الدليل إرشاااااااااا  ي  تنفيذ  لبمقتر

وع ت : كوينقسم الدليل   . مشر ي
   لاتر

 

 ا
ً
اتيجية. والا لع مة ا أهدافهبرن مج فرصة و  استعراض :  ولا  ستر

 
ً
ح ت ةمرتبط ومف هيم تعريف ت: ثانيا .  ب لمقتر ي

ي مج ل التوظيف الذاتر
 فى

 :
ً
وط الع م ثالثا ي التنفيذ والنت ئج المتوقع ةوالخ ص ةالشر

اكة فى  ة. للشر

 
ً
ح ت التقدم مج لات : رابعا وع ت لتنفيذ بمقتر يك ومب  رات مشر  .فرصة برن مج مع تنفيذي كشر

  
ً
وع أنشطة وصف : خامسا  .المشر

 
ً
  برنامج فرصةعامة عن   فكرة : أولا

مح "إط ر ساااااااااااص برن مج فرصاااااااااااة لتخريااااج الفن ت الق  رد ع  العمل مح برامج الدعم النقدي ت   شاااااااااااع ر   فى 
ى الاقتصااااا  ي   ليكونوالذي تنفذه الوزارد  ،  "إلى الاساااااتقالية الم لية ىالدعم النقد منصاااااة لتعبي  سااااابل التمكدي
ى فى  تلااك   . فناا ت المهمشاااااااااااااااااةلالالت اا ب بوظيفااة أو توفتي معاادات إنتاا ا أو وحاادات انتاا  يااة  ماا عيااة ل  للراغبدي
وط مح برن مج ت  فل وكرامة   ىتتلقر الدعم النقد التر الفن ت  وذلك مح خال ، و الذيح تم رفضااااااااااااااهمأالمشاااااااااااااار

الانتق ل مح ظروف اقتصاااا  ية صااااعبة إلى أوراااا ع مسااااتقرد رحبه   مساااا عدتهم فى اسااااتهدافهم والعمل مح خال  
ي المساا عدات  

 اسااتقالية، ول لت لىي التخرا مح فنة متلقر
ي اتنت ا والتطرير  إواكتر

ى فى ى المشاا ركدي لى فنة المواطندي
  .وع  المستوى الوطتى  الم   ىالاقتص  

 
ي 
 أطلقته  ال كومة المصرااية، مح خال برن مج " الدعم  ويساات مل برن مج فرصااة مالة ال م ية الا تم عية التر

وط" " ت  فل  ي م رسوكرامةالنقدي المشااار
 ، ب عتب ره  2015 " فى

 
 أسااا ساااي 

 
   ءو نا م إصاااال الدعم   فى   مكون 

 
لا  ا

اتيجحتهااا  المطورد لل مااا ياااة الا تمااا عياااة حياااع تعمااال الوزارد ع  تطرير تقاااديم الت ريات    ،يتج أ مح اساااااااااااااااتر
ي إط ر إصاااااال م سااااا اااااالنقدية المشااااار 

ى الا تم    وطة ووراااااعه  فى  واساااااع النط ب  شاااااتمل ع  برامج التمكدي
 تم النار فى كم     . ال د مح الفقر الدمج الفع ل و مح شااااااااااقنه  أن ت قا التنمية الاقتصاااااااااا  ية و التر    ىوالاقتصاااااااااا  

ي شاااااااب  ت ا م ن الا تم  ي 
ي والج ء المتعلا ب لاسااااااا يم ر فى وتجدر   تطرير برامج موازية ترك  ع  الج ء اتنت ج 

وط نا م الت ريات النقدية   ي بعك ا حي ن تكون ا ا وا شااااااااااخ   الذيح  سااااااااااتوفون ار
اتشاااااااااا رد إلى أنه فى

ي المن طا الم يطة بهم أو  فقط مح غتي الق  ريح ع  الانضااااااااااااااام م إلى ساااااااااااااااوب العمل إم  لعدم توافر 
وظ ئف فى

 نهم تنقصااااهم المه رات الازمة لالت  ب  سااااوب العمل أو  ساااايب إع قة بدنية ت ول  ون القدرد ع  العمل  
 وهذا م  يعمل برن مج فرصة ع  التع مل معه.  
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ي وضعت له؟
اتيجية التر  لماذا أطلقت الوزارة برنامج فرصة وما هي الأهداف الاستر

 

 :  فرصة للاعتبارات الآتية ةقت الوزار أطل
 

إحص ئي ت   الاقتص  برن مج  تاهر  ى  التمكدي امج  لت  الع  لة  ال   ة  وكرامة  زي  د    ىت  فل  حيع  عدا   أمح 
  %43ا فرا  فى سح العمل والق  ريح ع  العمل إلى  المستفيديح وكذلك ا ا المرفورة، وحيع تصل نسبة  

ن مج، كم    ى المستفيديح  مح ا م لى المستفيديح مح الت  كم  أظهرت الاحص ئي ت إلى . %62تبلغ نسبة ا مية بدي
د مح مستفيدى برن مج ت  فل وكرامة متمركبيح   م  فا ت الصعيد.  فى أن نسبة كبتي

 
فرصة  أ  لذا  برن مج  الوزارد  مستفيدطلق   مح  العمل  ع   الق  ريح  ى  تمكدي وكرامة    ىبهدف  ت  فل  برن مج 

مح خال   والكسب  العمل  مح  وأ وتمكحنهم  مكون ت  الاقتص  مختلف  ى  التمكدي تصميمه     ىنشطة  تم  ي 
التر

   .  خلا فر  توظيف ذاتر ، أو سوب العملإلى دخول خصيص  لهذه الفن ت، إم  لل 
 

اتيجية مصر أن أكم    وكذل 2030هداف استر
 
 منفر ا

 
ك أهداف التنمية المستدامة ورع  م  ف ة الفقر هدف 

الع لم  ش ل  ور   ىو  ر  مستوى  الهدف ع   هذا  تقدم  وقع   ىمت بعة  ي 
التر الدول  مح  ومصر  م  إو ،  ى لتر

 .  ت قحا هذه ا هداف ب لمس همة فى 
 

نامج فرصة:   الهدف العام لتر
 

ى   ى الاقتص  ي و خول    ى الاقتص  برن مج فرصة يميل مناومة مت  ملة للتمكدي ى عح فر  التمكدي و عم الب حيدي
ي وذلك مح خال ثاث مكون ت رئيسية هى

 -: سوب العمل وال صول ع  وظ ئف لائقة والتوظيف الذاتر

مح خال برامج تدريبية تقهيلية    ب لتوظيف(،التدريب المنته )  التدريب والتوظيفمكون هو  ا ول •
اك ت مع القط ع الخ   والمنشآت الصن عية لتوفتي فر  عمل مستدامة للفنة المستهدفة     . ولن ء ار

ي هو   •
وع ت متن هية   )نقل الاصول(   الأصول والعمالة الذاتيةمكون نقل  الي تى مح خال تقسيس مشر

 دخل وساسل القيمة. ووحدات إنت  ية مجمعة مدرد للإنت  ية أو خدمية الصغر 

مح خال  هذه الجلس ت  تعقد  ، و   جلسات التحفت   والتشجيع وتعديل السلوكالي لع وهو تنفيذ   •
ولدء   ا ولى تطاب  المرحلة  ي 

فى يكة  الشر الم سس ت  مع  ه   توفتي ع   ب لتع قد  فرصة  برن مج  إ ارد 
ح ت ال  لية.  ي المقتر

ل منفصل له  فى ن مج ولا يتم تقدم مقتر  الت 
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نامج فرصة :  اتيجية لتر
 الأهداف الاستر

 . ى قتص  ستقال ات إلى ات  ىنتق ل مح الدعم النقدتعبي  رول العمل واتنت ا وات  •

 إا كتر إت حة الفر  البديلة للفن ت  •
 
 مح الشب ب والنس ء وا شخ   ذوى اتع قة.   حتي   

وع ت المدرد للدخل ومتن هية الصغر وساسل القيمة.   •  تشكيل بينة  اعمة للمشر

اك ت  • اك ت التنمرية المستدامة وتنفيذ مختلف أنشطة برن مج فرصة مح خال الشر تطرير نم ذا الشر
تتوا د وتعمل بنش ط   والتر   مع المنام ت ا هلية والوزارات والهحن ت الع مة ا خرى ذات الصلة،

ي 
 . المشهد ا وسع للمجتمع الم   ونج ل فى

 
ي  يقدمها برنامج فرصة : 

 الخدمات التر
ك ء   فرصة ع  تقديم مناومة مت  ملة مح الخدم ت  ش ل مب ار برن مج  عمل  ي  ، أو غتي مب ار مح خال الشر

 -:  الت لية الخدم ت ةوتشمل المناوم

ى وتعديل السلوك وتشجحع الن س ع   •  . العملتوفتي من هج وآلي ت الت فتي

ي الم  فا ت •
ك ء التنمية فى   . توفتي المس عدد لل صول ع  قروض ميشد ب لتع ون مع ار

•  
 
ام برلطه  مع  ى ي ساسل القيمة تنفيذ مب  رات نقل ا صول والالتر
   . فى

ي الصن ع ت ال رفية واليدوية  •
ي وحدات إنت  ية فى

  . تطرير قدرات ومه رات ا فرا  و مجه  فى

ي الصن ع ت الريفية والغذائية وإنت ا قيمة مض فة مح  •
ى وحدات وح رن ت إنت  ية متخصصة فى تجهتي

اف ع  المستفيديح اثن ء تنفيذهم   الخ م ت والموا  ا ولية الم لية مع توفتي خدمة المت بعة واتار
   . المجتمع ت الم لية  نشطتهم فى أ

ية ت ارد   • ى الاقتص  تطرير القدرات الم سسية واليشر ك ت  ىبرامج التمكدي ي مختلف القط ع ت والشر
 . فى

امج • والرلط بق عدد بي ن ت موحدد لبي  د  ،  تب  ل المعلوم ت والبي ن ت الخ صة ب لمستفيديح مح الت 
ك ء     . الف علية وتنسحا  هو  الشر

•  
ا
ى الاقتص    إصدار  ليل ي تعمل فحه  هذه المن  فى   ى شمل فر  التمكدي

 . ام تمختلف الم  فا ت التر
  
نامج فرصة :  اتالفئ  المستهدفة لتر

ي الفن ت العمرية ) أفرا  ا   •
  ( مح المستفيديح مح برن مج ت  فل وكرامة 55- 21ا الق  ريح ع  العمل فى

 . مح ا م لىي المستفيديح  %70و مع ش الضم ن الا تم  ي بنسبة أ

ي تم رفضه  ا  ا     اخل  ا الق  ريح ع  العمل  أفرا  ا   •
وك ن تقحيم ح لتهم  ة  مح برن مج ت  فل وكرام   التر

    ك د أقصي مح ا م لىي المستفيديح   %30بنسبة طفيفة بنسبة  اتقتص  ية أع ي مح مع يتي القبول

د وم دو د الدخل • ى عح فر  العمل مح الآا الفقتي     مم  سبا.  %5بنسبة  ذوى اتع قة مح الب حيدي
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ً
ي  مرتبط ومفاهيم تعريفات: ثانيا

ي مجال التوظيف الذاتر
 
حات ف  :بالمقتر

ي التفاصييل  
 
حات وقبل الخوض ف يك برنامج فرصي  المهمةقبل الحديث عن مجالات التقدم بمقتر   ةنرى أنه من الأهمي  ةلشير

ي الجزء القادم من الدليل. 
 
 تقديم بعض التعريفات للمصطلحات سيتم التعرض لها ف

 
ي )نقل الاصول(:  

ى م لة الويستهدف الع  التوظيف الذاتر أ وات أنت ا لتقسيس   و معدات   مح خال توفتي   ليةمتى
وع ت متن هية الصغر  لمدرد للدخل  أنشطة   وساسل  ووحدات إنت  ية مجمعة  منتجة أو خدمية  تقسيس مشر
ى ظروفهم الاقتص  يةل القيمة  . ت سدي
 

كة كمنصااااااة لتق ساااااام الآلات     : ماهي الوحدات الإنتاجية المجمعة تقدم الوحدات اتنت  ية المعدات المشااااااتر
وا  ه د وأ وات اتنت ا ا خرى. ع  المدى الطريل، يمكح ليق فة المشااا ركة الصااان عية تطرير مع يتي تصااانحع 

كة ووحدات اتنت ا المتخصاصاة قط ع ت   ،المنتج ت ال  لية والجديدد ويمكح أن تساتهدف المعدات المشاتر
ائ  معحناة مح المجتمع، ميال اقتصااااااااااااااا   ياة م اد د ميال ال راعاة وال رف اليادوياة والصااااااااااااااانا عا ت اتباداعياة أو ار

كاة المرخصاااااااااااااااة تجا ريا   تجعال مح الساااااااااااااااهال   سااااااااااااااايادات ا عما ل. عاود ع  ذلاك ، فاشن وحادات اتنتا ا المشاااااااااااااااتر
ام معا يتي الجو د،  ون الخوف مح خطر اتغا

اخي  والعمال الرسااااااااااااااالي واحتر
ب مح قبال ال صاااااااااااااااول ع  التر
ي الصااا ة

كة المهنية مح الدر ة ا ولى، والوصاااول  ، مف  ااار   الوصاااول إلى المعدات المشاااتر
 
وتشااامل الفوائد أيضااا

ك ته  الن شاااااااانة وخدم ت القيمة المضاااااااا فة، ب تراااااااا فة إلى التدخات التكنولو ية   ويااااج لشاااااااار إلى ا سااااااااواب، والتر
ى  والتدريب. والوحدد اتنت  ية الجم عية  ستفيد منه   ش ل مس اول بدي

شخ  )سواء  50الى   20تمر عد  يتر
ي 
او أي نمرا اخر يضاااااااااااااامح  ،اتنت ا شاااااااااااااا رك بنساااااااااااااابة مح أرل ل   سااااااااااااااتفيد مح معداته  او  راتب شااااااااااااااهري او   يتلقر

ى   (.   الاستدامة والع ئد الم  ي المج ي للمش ركدي

 

ي      ما المقصود بسلاسل القيمة؟
تسلسل العملي ت الك ملة ساسل القيمة هىي نهج ي سم فيه أسلوب العمل فى

ي انت ا سلع 
وال سريا وحتر الاستهاك    وخلا القيمة المض فةمح توفتي مدخات اتنت ا    ،م    ةو تقديم خدم ة أفى

، وساسل القيمة تميل:  ي
 -النه ت 
أش  ل   - وال سريا مع ش ل مح  المن سبة  اتنت ا  المنتج وطريقة  اختي ر  ى  بدي اقتص  ي يجمع  نموذا 

 . علة مح أ ل الوصول إلى السوبتنايم الجه ت الف 
ى نسا ت رلط و ت  ةم سسي  مناومة - ى و م  بدي ى  المنتجدي . المصنعدي ى ى لمنتج معدي  والتج ر والموزعدي

 

ي الإنتاج   مقدمي   ويمكن تعريف  
 
ي النموذج التالي الخاصة بسلاسل القيمة ف

 
الخدمات بحسب النشاط ف

 :  - الزراعي
اتنت ا:  • قبل  م   ال راعة،   -عملي ت  وزارد  اتنت ا،  مور و مدخات  التمريلية،  الم سس ت   ، ال را ي اترش   
. الغتي أهلية الهلية و ا م سس ت ال راعية، التع وني ت ال ي القط ع ال را ي

 ف علة فى
م سس ت التمريل، التع وني ت ال راعية، والم سس ت الف علة    •العملي ت اتنت  ية: العم لة ال راعية واترش  ،

 . ي القط ع ال را ي
 فى
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ال صاا  :  بعااد  ماا   والم سساا ت    •عملياا ت  والتع ونياا ت،  وتغليااف،  تعبنااة  ك ت  النقاال وار ك ت  ى وار الساا ئقدي
ي القطاا ع ال راعااي

 . الف علااة فى
التوزيااع   : •عملياا ت  والاادولىي ال راعااة،    الم اا ي  وزارد  تج ريااة،  غاارف  مركبيااة،  أسااواب  باارا ات،  النقاال،  ك ت  ار

ي قطاا ع ال راعااي  معياا ت وتع ونياا ت زراعيااة، وزارد الاقتصاا   
   . ،م سساا ت أهليااة وغااتي أهليااة ف علااة فى

يد، الغرف الت •عملياا ت البحع:  ك ت النقل والتت   . ج ريةار
وعات تعريف  الخدمية  المشر

وع ت التج رية الخدمية للمواطح و  ى تعتمد ع ي مه رد  المقصو  به  المشر فنية ميل النج رد وال دا د وفنحدي

   . عم ل ال شييد الصي نة وأ

 : التمويل عن المسئولة الجهة

ى ات ي برن مج فرصااااااااااااة للتمكدي
ى  صاااااااااااا  ي كقحد أذراع وزارد التضاااااااااااا مح ات تقوتتميل فى  تم  ي المساااااااااااانولة عح تمكدي

 .
 
 الفن ت المهمشة وا كتر احتي   

  : الجهة المظلة

ي التمريل مح برن مج فرصاااااااااااااااة وساااااااااااااااتقوم مح خاله ب نفيذ الانشاااااااااااااااطة مع الجمعي ت 
ي سااااااااااااااا تلقر

وهىي الجهة التر

ي المستهدف. 
ي النط ب الجغرافى

 والم سس ت المو و د فى

 : المنفذة الجهات

ل بهذا  المتقدمة الجه ت به   يقصد   ي  المقتر
د معه   التع قد  يتم والتر  . فرصة برن مج مع مب ار

ي المحافظات
 
كاء التنمية ف   : شر

 الاقتصااااااااااااااااا   والاقراض متناا هىي الصاااااااااااااااغر والتاادريااب  
ى ي مجاات التمكدي

ي تعماال فى
الم ساااااااااااااااسااااااااااااااااا ت والجهاا ت التر

 . والتوظيف

يك التنفيذي:    الشر

ي ساااااااتقوم ب نفيذ  
ي سااااااايتم التع قد مع ه  مح ويقصاااااااد به  الجهة التر

ي الم  فا ت المختلفة والتر
وع ت فى المشااااااار

ن مج.   خال الت 
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  وزارة التضامن الاجتماعي   -للتمكي   الاقتصادي الجهة المسئولة عن  التمويل: برنامج فرصة
 

ح :   الهدف من تقديم المقتر
 

ل المقدم ع  م ور واحد ع  ا قل مح   ى أن ي ن ول المقتر م  ور الخدم ت المعرورة أ ن ه أو أكتر يتعدي
 
 
ل عد ا    كم  يجب أن يتضمح المقتر

 
   تقديري 

 
ات النت ئج المذكورد أ ن ه  للمستفيديح وفق  وان يتم    ،لم ار

وع ت منفصلة او شمولي فرا  ذوى الاع قة الق  ريح ع  العمل. وسوف تتضمح مش ركة ا  ةالتقدم بمشر
ن مج.    يتم ت ويد الجمعي ت المتقدمة ب ستم رات قي س الآثر الت بعة للت 

 

 ل
 
ي  ةطمن أنش لمستهدفالنطاق الجغراف

 : التوظيف الذاتر
  

 كل محافظةمحافظات المرحلة الاولي ذات الأولوية
 
 . ، والمراكز المختارة ف

قية   (أبوحم  -(الص ل يةف قوس ) -محن  القم   -مشتول السوب - بلبيس)الشر
ى القن طر -الخ نكة)القليوبية  ية -شبدي  (قلحوب-بنه -القن طر الختي
 (سنورس -ط ميه -الفحوم -إطس )الفيوم 

ي سويف 
ي سريف)بت 

 (بب  -الفشح -ن صر  -بتى
 (مط ي- سم لوط  -لمني ا)المنيا 
 ( أبوتحج-أسحوط -منفلوط -بنوبأ)أسيوط 
 ( المراغه -س قلته -أخميم -سوه ا)سوهاج 
 الطو (  -البينية -أرمن  -إسن  -)البي ريه الأقصر

 

 : الثانية محافظات المرحلة
 

ة  -) القاهرة ة  -الأسيكندرية -الجت   شيمال    -مطروح  -دمياط-المنوفية-الدقهلية  -الغربية  -كفر الشيي   -البحت 
 اسوان(.  -قنا -السويس -بورسعيد -الاسماعيلية -الوادي الجديد -الأحمرالبحر  -جنوب سيناء -سيناء

 

 
وعات   مدة تنفيذ المشر

وع ت عح     يجب  شهر   18ألا تبيد مدد تنفيذ المشر
 
يك   الجهة المنفذد  معتوقحع العقد  ت ريااااخ  مح     ا او الشر

 . التنفيذي 
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 ثا
ً
وعات : لثا حات لتنفيذ مشر يك تنفيذي مع  مجالات التقدم بمقتر ومبادرات كشر

 برنامج فرصة

يك تنفيذي يخدم الفئات المستهدفة  أن    / جهاتعلى ال  ح كشر ي التقدم بمقتر
 
مقدمي الخدمات الراغبي   ف

ي المجالات الآتية: 
 
 يكون ف

 
وعات ويجب أن  . 1 التمكي   الاقتصادي من خلال نقل الأصول وتأسيس سلاسل القيمة لهذه المشر

ح ما يلىي :  يشمل/ يحدد 
  المقتر

ي المستهدف التدخات راسة عح أنواع  -
ي ت ن سب مع النط ب الجغرافى

   . التر
 المتوقع ع ي المستفيد. الع ئد  -
ي  -

وع ت مع الفن ت المستهدفة والنط ب الجغرافى    . مدى توافا هذه المشر
وع ت - ي واللتقليل ت  ليف ال شااااغيل ولقعدا  متوازنة  بمنهجية التمرك    يكون توزيااااع مشاااار

دعم الفتى
مرتبطة ب لتمرك  كمدخات اتنت ا أو تسااااااااااريا للمنتج وأيضاااااااااا  راااااااااام ن  وخلا فر  عمل  ديدد  
  ساسل القيمة.   ه  رلطوأيض  سهولة فر  تسريقية للمنتج 

ي تمكنهم مح إ ارد   -
ي تشاااااااااااااااماال التاادريباا ت الفنيااة والماا ليااة التر

الخطااة التاادريبيااة للمساااااااااااااااتفيااديح والتر
وع برل ية.    المشر

وع ت متن هية الصاااااااااااغر   - ي نشااااااااااا ط نقل ا صاااااااااااول والمشااااااااااار
يكة فى ات السااااااااااا بقة للجمعية الشااااااااااار الخت 

ي تساااااتوعب عم لة وتنلي  
ك ء والتر مب  يء العمل  والوحدات اتنت  ية المملوكة للمساااااتفيديح كشااااار

 .  الجم  ي وتندرا ت   اتقتص   الرسلي
السااااااااااوب وتشاااااااااامل توافر الم  د الخ مة مدخات الانت ا وال صااااااااااة المتوقعة مح السااااااااااوب    راسااااااااااة -

ى    . والمن فسدي
ية  - وع وتشاااامل التق رير الفنية والم لية والموار  اليشاااار خطة المت بعة والتقحيم لضاااام ن نج ل المشاااار

ي ستقوم بهذه ا عم ل. 
 التر

للمنتج ت وتشمل رلط المستفيديح ب لتج ر والمس يمريح مح خال التع قدات  سوقيةخطة ال ال -
 القبلية أو تنايم عملية البحع لص ل  المستفيديح. 

ي ح ل الوحدات اتنت  ية المجمعة وآلي ته لضااااااااام ن   -
خطة اتساااااااااتمرارية وتشااااااااامل خطة التخ را فى

ي 
 والرل ية وقدرد م لكحه  ع ي إ ارته  ب رفية.  إستمرار الوحدد اتنت  ية مح حيع الورع الق نوتى

 لطبيعة   نيه مصرااااااااااي  15.000يكون الدعم الم لىي المخصاااااااااا  لكل مسااااااااااتفيد ب د أقصااااااااااي  -
 
وفق 

ل وع المقتر ي والرسوم ات ارية للجهة المنفذد.  المشر
 ش ملة التدريب والمت بعة والدعم الفتى
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ات   النتائج قياس مؤشر
  . المستفيديح الذيح تم تدريبهم وتوفتي ا صول لهمأعدا    ▪
 أعدا  المستفيديح الذيح ق موا بتدوير رأس الم ل أكتر مح مرد.  ▪
وع ت تطرير ساسل القيمة  وتنوعه   ▪   . عد   مشر
وع ت الق ئمة ▪ ي تم خلقه  لخدمة المشر

وع ت الموازية التر  . أعدا  فر  العمل والمشر
 . مق بل الع ئد ع ي اتس يم ر  للمستفيديحإ م لىي رأس الم ل الممنرل   ▪
ي    %30نساااااااااااااااباة الافرا  الاذيح تمكنوا مح زيا  د  خولهم بما  لا يقال عح   ▪

أشاااااااااااااااهر عقاب حصاااااااااااااااولهم ع    6فى
 . ا صل

ي إ ارد ا صلمح ات م لىي أعدا  المستفيديح نسبة  ▪
د فى ى  . الذيح حققوا قص  نج ل ممتي

 . المستفيديح ب لقنوات ال سريقيةأعدا  التع قدات وال سريا الجم  ي ورلط  ▪
 

لية  .2 المت   وعات  المشر لدعم  متخصصة  إنتاجية  وحدة  تجهت    خلال  من  الاقتصادي  التمكي   
 والإنتاجية المدرة للدخل 

ي المنطقة م ل الدراسة . 1
 . التعرف ع  الاروف الاقتص  ية ولينة اتعم ل فى

ي  راسااااااة ت ديد نرع ا نشااااااطة ال . 2
مح حيع توافر يمكح أن تتم ب لوحدات اتنت  ية و راسااااااة السااااااوب   تر

ى وال صاااااااة الساااااااوقية   والع ئد    و دوى تنفيذ هذه الوحداتالم  د الخ مةمدخات الانت ا والمن فسااااااادي
 . ع ي المستفيديح

ي سيتم  تقسيسه   حسب طبيعة ومج ل كل وحدد الخطة التدريبية الفنية والم لية    . 3
وع ت التر   . للمشر

ى   . 4 وحدد إنت  ية وح راااااااااان ت إنت  ية متخصااااااااااصااااااااااة فى الصاااااااااان ع ت الريفية والغذائية وإنت ا قيمة تجهتي
  . مض فة مح الخ م ت والموا  ا ولية الم لية

  . تقديم خطة تسريقية مت  ملة تشمل الدراسة السوقية والتع قدات المتوقعة  . 5
ي يتم تقساايسااه  والكي ن الرساالي الذي ساا . 6

تعمل هذه الوحدات مح كيفية راام ن اسااتدامة الوحدات التر
ى المساااتفيديح مح خال ملكحتهم  ساااهم هذه  خاله لتكون   ء مح اتقتصااا   الرسااالي ورااام ن تمكدي

  . الوحدات
 
ات   النتائج قياس مؤشر

ي وحدات وح رن ت إنت  ية متخصصة ▪
 . أعدا   المستفيديح الذيح تم تدريبهم و مجهم فى

ي تم تطريره   ▪
 . وتسريقه  أعدا  المنتج ت التر

وع ▪ ى لاستدامة المشر ك ت القط ع الخ   والمور يح والمسوقدي ي تم توقيعه  مع ار
اك ت التر  . عد  الشر

 مح مرد ع ي ا قل ▪
ي ق م  بتدوير رأس الم ل أكتر

 . عد  الوحدات اتنت  ية التر
ي  %30نسااااااااااابة الافرا  الذيح تمكنوا مح زي  د  خولهم بم  لا يقل عح  ▪

ي   6فى
 أشاااااااااااهر عقب مشااااااااااا ركتهم فى

 . الوحدد
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 مبادرات للتمكي   الاقتصادي لذوى الإعاقة  .3
ي لا تمنعهم إع قتهم عح العمل  

وع تمس عدد ا فرا  ذوى اتع قة والتر ست داث إمح خال    وإ ارد مشر
ك ت أو مب  رات  ديدد تنت ا منتج أو تقديم خدمة أو توظيف عد   ي تكريح ار

مب  رات مبتكرد تس هم فى
ي  
ي سوب مح ه لاء فى

الصن ع ت اتبداعية مح خال أف  ر مبتكرد لتوظيف و مج ا شخ   ذوى اتع قة فى
  . العمل
ات      النتائج قياس مؤشر

  . عد   المستفيديح مح ذوي اتع قة الذيح تم تدريبهم وتوفتي ا صول لهم ▪
ي تم تقسيس ساسل القيمة به   ▪

 . عد   الوحدات اتنت  ية التر
ي وحاادات وحاا راااااااااااااااناا ت إنتاا  يااة عااد    ▪

المساااااااااااااااتفيااديح مح ذوي اتعاا قااة الااذيح تم تاادريبهم و مجهم فى
 . متخصصة

ي تم  ل سريا منتج ت هذه الوحدات ▪
 . عد  العملي ت ال سريقية الن   ة التر

 
 الأنشطة التجارية   .4

ي يمكح أن تكون  
ي المج لات المختلفة والتر

ه  وتشمل تج رد التج ئة لمور ي مدخات اتنت ا فى مبنية ع ي توفتي
تنفيذ  منهجية  ذكر  عند  عنه   التنريه  )يتم  منتج تهم  ل سريا  أو  الصغر  المتن هية  وع ت  المشر لمستفيدي 
وع ت متن هية الصغر أعاه( وأيض  الورش الفنية لتقديم بعك الخدم ت ميل ال دا د وإصال إط رات   المشر

  . السي رات .... ألخ 
 

ات   النتائج قياس مؤشر
وعهم التج ريعد   ▪   . المستفيديح الذيح تم  عمهم لبدء مشر
ي النش ط التج ري ▪

 . عد  المستفيديح الذيح أستمروا لمدد أكتر مح ستة أشهر فى
 نيه شااااااهري  ع ي ا قل بعد مرور ثاثة أشااااااهر   1.500عد  المسااااااتفيديح الذيح حققوا  خل يبيد عح  ▪

 . مح بدء العمل بعد حس ب ت  ليف ال شغيل
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ً
وع: رابعا  وصف أنشطة المشر

 
 
ل متضاااامن  يكة بتقديم المقتر ي وله  أن تقدم مجموعة    تقوم الجه ت الم هلة الشاااار

تيسااااتي فر  ال شااااغيل الذاتر
 . المستفيديح وسوب العملحتي   ت إمح الخدم ت المختلفة بن ء ع  

ي أنشاااطة 
ي مصرااا ل سااا به  الخ   فى

ى فى د مح الع ملدي ي ة كبتي غ لبيته  راااعيفة اتنت  ية، ويعد العمل  تعمل ار
 
 
   الخ   مصاااادرا

 
وع ت الخ صااااة  رئيسااااي    ذب لغ لبيتهم، ولكح نساااابة  ختي ر إلفر  العمل ويعد مج ل المشاااار

ي ت ثر سااااالب  عند 
وعهم الخ  ، حيع أن هن ك العديد مح العوامل التر قليلة مح ه لاء يمكنهم فعا بدء مشااااار

ي التو اه ن و العمال ال ر،  
ي البادء فى

ي إنتا  ياة و إيرا ات أصااااااااااااااا ا ب ا عما ل، وتتميال هاذه العوامال فى
وكاذلاك فى

ا ساااااااع ر  و وتقني ت اتنت ا  ،راااااااعف المه راتل راااااااعف التمريلل وندرد المعلوم ت عح فر  ا عم ل المت حة
والعماء، عوائا الدخول إلى أساااواب بعحنه  ونام سااااسااال القيمة. مم   سااايب عدم ت قحا الدخل المن ساااب 

 . قا رل يةالذي ي 

غ   ي
ي إطار مكون نقل الأصييييول  غ تيسييييت  فر  التشييييغيل الذاتر

 
لمحاولة التصييييدي لهذه المشييييملات، سيييييتم ف

 تقديم أحد أو كافة أنماط التدريب، و/أو الخدمات التالية: 

 دارية: التدريب على المجالات الفنية والإ 

ى حتر يمكنهم التقدم لل صاااااااااااااااول ع  تمريل  سااااااااااااااايتم تقديم الدورات التدريبية الفنية وات ارية لتقهيل الراغبدي
د أو متن هية الصاااااااغر فى مج لات عمل  ديدد أو  وع ت صاااااااغتي وع ت بت  ر إلبدء مشااااااار منتج ت إرااااااا فية لمشااااااار

ي أنشااطتهم، كم  تشاامل برامج  عم العمل ال ر وري  د ا عم
   ل وفق  لمنهجية م د د حيعق ئمة أو التوسااع فى

امج الت لية وع ت واليق فة الم لية و ذلك مح خال الت    :  تتضمح  ورات تدريبية ع  إنش ء وإ ارد المشر

 )أ( المهارات الفنية: 

ك  المهاا رات الفنيااة ع  إ ارد نشااااااااااااااااا ط بعحنااه مياال )اتنتاا ا ال را ي  
ي    –تتر

  –ال رف الياادويااة    –اتنتاا ا ال حواتى
ساااااااااااااساااااااااااال اتمدا  (، ويمكح أن يتضاااااااااااامح المه رات الخ صااااااااااااة الازمة لتنفيذ بعك أو كل    –القيمة المضاااااااااااا فة 

يكة المتقدمة  عملي ت النشااااا ط وةأو اساااااتخدام تطبحا تكنولو ي  إنت  ية معحنة. وساااااوف تك ون الجه ت الشااااار
ي الااذي ساااااااااااااااوف يرك  عليااه التاادريااب، والمجاا لات، 

وعاا ت مطاا لبااة بت ااديااد نرع القطاا ع الفتى حاا ت مشااااااااااااااار بمقتر
د الفنية والتدريب.  ك ء الذيح يمكح أن يوفروا الخت   والشر

ة(:  وعات الصغت   )ب( المهارات الإدارية )الثقافة المالية وإدارة المشر

عمل و راساااااااااااااااة  دوى يمكح تقديمه  لجه ت التمريل، وكيفية إ ارد حسااااااااااااااا ب ت  يتضااااااااااااااامح كيفية إعدا  خطة
وع ت بطريقة ساااااااااااليمة ومساااااااااااتقلة )فصاااااااااااله  عح حسااااااااااا ب تهم الشاااااااااااخصاااااااااااية(  وإ ارد المخ ون و داول  ،المشااااااااااار

كة عح السااااااوب،  ،المدخات والمخر  ت وإعدا  قوائم نت ئج ا عم ل، ومح الممكح أن يتضاااااامح ب وث مشااااااتر
اني ت الم لية، وإمساا ك  وكيفية ت ديد المخ ط ى ر وا هداف الم لية، وتخطيط ا عم ل، وأساا سااي ت ورااع المتي

ن مج إلى التدريب ع  كيفية إ ارد ا موال والمف هيم ا ساا سااية  الدف تر، والمبيع ت وال سااريا ، كم  يهدف الت 
ي 
ى لرفع اليق فة الم لية التر ي للإ ارد الم لية ميل الا خ رةإ ارد الديون ة التقمدي

 تس عد الفن ت المستهدفة فى
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التعاااا ماااال مع الجوانااااب الماااا ليااااة وإ ارد النفقاااا ت والمخاااا طر يوماااا  بحوم، والتعرف ع  الفر  الاقتصااااااااااااااااااا  يااااة  
امج المعتمادد  امج الاساااااااااااااااتعا ناة با لت  يكاة عناد تخطيطها  لتنفياذ هاذه الت  والاساااااااااااااااتفا  د منها . وع  الجهاة الشااااااااااااااار

ي هاذا المجا ل ويجاب أن تتضااااااااااااااامح الت  
ي والموثقاة فى

ي فى
امج التادرياب التفا ع ي والعم ي لت قحا الجا ناب التطبيقر

  . التدريب

 )ج( المهارات الحياتية: 

وع ت   ي مشاااااااااار
امج التدريبية ب يع تكون مم ثلة إلى حد كبتي للمورااااااااااوع ت المقدمة فى يجب تخطيط هذه الت 

( التو هااا ت والسااااااااااااااا ى ع  تعبي  وتعمحا )أو تغحتي كتي
. مع التر ورياااة توفتي فر  عمااال لااادى الغتي لوكيااا ت الصراااااااااااااااى

 ، وع ت ك لانضاااااااب ط، والمي برد، والت وط راااااااد المخ طر والتعتر الوا ب توافره  ب لمتدرب لبدء وإ ارد المشااااااار
ى ع  الجه ت   والقدرد ع  التع مل مع الآخريح بقنم طهم المختلفة، مع وراااع تصاااورات للمساااتقبل، وسااايتعدي

يكة أن تعتمد ع  من هج  ي برامج  سااااااااتخدم   أالشاااااااار
ي تختلف وفق  مح قبل فى

العمل ال ر وري  د ا عم ل" والتر
وع ت.   لنوعية المشر

وعات مدرة للدخل ي وتأسيس مشر
ي مجال تيست  فر  التشغيل الذاتر

 
 : (خدمات أخرى )إضافية / ممملة ف

 تيستي الخدم ت الم لية ميل : 

وع ت  1 يكة توفتي الائتم ن التمريل الازم للمشاااار . تيسااااتي ال صااااول ع  تمريل: حيع يتوقع مح الجه ت الشاااار

ي بدءه . 
ي يرغبون فى

 الفر ية أو الجم عية التر

وع، وتو يه أو تيساتي حصاول الشاب ب ع  التمريل الازم  ۲ . تشاجحع وتيساتي إ راءات فت  حسا ب بنلي للمشار

 . استخراا المس ندات الرسمية الازمةمح  ه ت التمريل ا خرى و 

ى 3  ع ي ا صاااااااااااااااول والمخ طر: حيع يتوقع تيساااااااااااااااتي إ راءات ال صاااااااااااااااول ع  خدم ت الت مدي
ى . خدم ت التقمدي

 المختلفة مح خال م سس ت م لية معتمدد. 

 تيست  الخدمات غت  المالية: 

ي هذا الإطار مجموعة من الخدمات مثل : 
 
 يندرج ف

 : ستشاريةالإ الخدمات 

وع خال المرحلة ساااااا شاااااا ري  ات تقديم الدعم   . 1 ي مج لات اتنت ا، وات ارد، وال سااااااريا أثن ء بدء المشاااااار
فى

ات لدى المستفيديح.  وع ت نارا لضعف هذه الخت   الاحقة لبدء المشر
ي أن يكون   . 2

ى ات ينبصى اتهم الفنية وقدرتهم ع  مع لجةة حل ساا شاا ريدي  معتمديح وق  ريح ع  إثب ت خت 
ى علحهم ساااااا ب قي  إساااااا شاااااا رات ات شاااااا ات فور حدوثه . ويجب أن يكون  ور مقدم )مقد (  الم ، ويتعدي

وع ت وت ديد المشاااااااااا ات أو التنب  به ، وساااااااااايتطلب ذلك زي رد مواقع   وع )المشاااااااااار مت بعة أ اء المشاااااااااار
ي ات ارد الحومية  

وع ت زي رات ميدانية متعد د، مح خال المشااااااا ركة فى اف ع  عملي تو المشااااااار ه . اتار
ويمكح أن يكونوا ممح يعملون لدى الجه ت المنفذد ولديهم والمه رات لتقديم المشااااااااورد، وتتضاااااااامح 

 :  الخدم ت الاس ش رية م  ي ي
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أ. التو يه والمسااااااا عدد ات ارية عند اساااااااتخراا تراخي  النشااااااا ط وتساااااااجيله وفق  لوراااااااع واحتي   ت 
وع.   ص حب المشر

ي  صااا  ب 
 ب۔  عم التنايم الذاتر

 
كة وفق  وع ت المشاااتر د وتساااهيل إنشااا ء المشااار وع ت الصاااغتي  المشااار
للاروف المتااا حاااة حياااع أن بعك فر  الساااااااااااااااوب يكون اساااااااااااااااتغالهااا  أفضااااااااااااااااال مح خال العمااال  

  . كمجموعة

ي مقا بات مع  ساااااااااااااااتضاااااااااااااااا فتهم  إالتو ياه واترشاااااااااااااااا  : الاساااااااااااااااتعا ناة باقصااااااااااااااا ا ب ا عما ل مح خال    -ا
 فى

 . رش   بغرض التو يه واتبصورد منتامة المستفيديح 

ى تصاميم المنتج ة اساتخدام تقني ت   -  ى تقني ت اتنت ا والخدم ت )ميل: ت سادي ي ت سادي
المسا عدد فى
 أكتر تطورا(. 

وع ت مح خال التع ون مع ا  ه د الم لية ل سهيل ال صول   - هـ ــــ  عم ال  رن ت وتجمع ت المشر
ي 
وع ت   وحدات تج رية أو صااااااان عية يمكح لمجموعة مح أصااااااا  بو أع  مسااااااا ح ت أرا ى المشااااااار

ي اتنت ا وةأو التوزيااااع. 
ي نفس القط ع أن تستخدمه  كمقرات فى

د أو المتن هية الصغر فى  الصغتي

 الوصول إل الأسواق وإدارة سلاسل القيمة 

د هو   ي الم  فا ت، أو القرى أو المجتمع ت الصاغتي
وع ت الجديدد والق ئمة فى ي توا ه المشار

مح الت دي ت التر
وع ت المنتجة لسااالع ق بلة   ، فهي تساااتطحع النف ذ لل ساااريا   م دو ية حجم الساااوب، وخ صاااة ب لنسااابة للمشااار

ي ةأو 
ي ساسل القيمة. ندم ا ات إلى أسواب أخرى خ را نط قه  الجغرافى

 فى

وعات مبتكرة قابلة للتطوير والنمو  ي بدء مشر
 
 مساعدة المستفيدين على التفكت  ف

ي منطقة م ، ويتم تو يه وتنايم المسااااااتفيديح  
وع ت فى ات الفنية لت ديد فر  نج ل المشاااااار يمكح  مج الخت 

وع أو مجموعة مح  وع ت، حيع يتم الاعتم   ع  صاااااااااااااا حب مشاااااااااااااار ى لتنفيذ بعك هذه المشاااااااااااااار المسااااااااااااااتهدفدي
وع ت لبدء إنت ا منتج ت أو تقديم خدم ت مبتكردأص  ب ال  . مشر
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وط  اكة   ة والخاص   ة العام   الشر ي   للشر
 
 ة المتوقع   والنتائج   التنفيذ   ف
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 :
ً
وط   خامسييييييييا اكة   ة والخاصيييييييي   ة العام   الشيييييييير ي   للشيييييييير

 
  والنتائج   التنفيذ   ف

 ة المتوقع 
اك ت مع   ي ساااااااا تولى يقوم برن مج فرصااااااااه ع  بن ء ار

ي )  معي ت وم سااااااااساااااااا ت( والتر
منام ت المجتمع المدتى

 
 
وعا ت بنا ءا ي للمشااااااااااااااار

حا ت مقادما التنفياذ المياداتى حا ت المقادماة    ةع  مقتر للوزارد. وتقوم الوزارد بتقحيم المقتر
ات   ات النج ل وم ار مقدم عح طريا وع  المتوقعة لكل مشااار ساااتمرارية  ات و راساااته  بهدف الوقوف ع  م ار

اء و   . ةلج ن متخصصلج ن خت 
   

 وفيما يلىي عرض
ً
وعات المقدمة. و للشر  ا  ط العامة والخاصة والنتائج المتوقعة للمشر

 

 :
ً
وط   أولا حات   للتقدم   العامة   الشر اكة   بالمقتر    : للشر

ى مح الجمعي تل ي ا  - ك ء التنفيذيدي ،  أو أو الجمعي ت التع ونية ،أو الم ساااااااسااااااا ت ا هلية ،جمحع الشااااااار
اكة ،  م ساسا ت القط ع الخ   ل إلى برن مج فرصاة الت بع لوزارد التضا مح الا تم  ي للشار

التقدم بمقتر
نا مج. ويكون التقادم مح خال إ راءات التعا قاد المعلح عنها  بواساااااااااااااااطة   حول تنفياذ مساااااااااااااااتهادفا ت الت 

ن مج.   إ ارد الت 

ى الاقتص  ى.  - د بمب  رات  عم التمكدي وع ذات صلة مب ار  أن تكون أهداف المشر

ام ب نفيذ   - ى وط المن ة بعد مرا عته  بدقة، والالتر ام بجمحع ار ى يكة المنفذد ب لالتر تتعهد الجه ت الشااااااااااار
 للخطة ال منية المقدمة. الا 

 
 نشطة طبق 

وع المقدم.  الجهة المتقدمةمس همة  نسبة - حة للمشر  مح إ م لى الموازنة المقتر

يكة ال صول ع  أكتر مح من ة تمريل لنفس المك -  . ونلا يجوز للجهة المتقدمة الشر

حاا ت والوثاا ئا المرفقااة إلى برناا مج فرصااااااااااااااااة مع راااااااااااااااماا ن الشااااااااااااااايااة التاا مااة للطلباا ت  - ت ول ملكيااة المقتر
 . المقدمة

ل - ن مج بتمريل المقتر ل ال صااول ع  تمريل لا يل م الت 
ي مح قبل الجهة ال المقدم التقدم بمقتر

راغبة فى
نا مج اكاة مع الت  ي رفك أى مح  الشااااااااااااااار

نا مج ب قاه فى حا ت المقادماة بنا ء، وي تفظ الت   المقتر
 
ع  تقحيم   ا

ي سااايتم   وسااايكون التواصااال مع الق ئمة ا ولية  ب اللجنة الفنية بدون إبداء أساااب
ي مرحلة  إختي ره   التر

فى
 مح ت ريااااخ أغاب ب ب التقدم60بعد  الفرز ا ولىي 

 
ح ت ال  صاااااااااااالة ع  و   يوم  سااااااااااااتكون ا ولرية للمقتر

ي 
ي التوز عتبا ر ات أع  الادر ا ت مع ا خاذ فى

ي ع  المرك  المساااااااااااااااتهادف والتنرع فى
نشاااااااااااااااطاة ا  يااااع الجغرافى

 م  ور العمل. 
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ن مج مح خال   - ي المعلح ست م ل  إيتم التقدم الىي الت 
وتى ل الالكتر ي عننموذا المقتر

الص ف القومية    ه فى
يتم إرساااا ل ترساااال الطلب ت ب للغة العرلية و   ، و التواصاااال الا تم  ي   ومنصاااا توالموقع الرساااالي للوزارد 

الاااااااااامااااااااااطاااااااااالاااااااااارلااااااااااة الااااااااااوثاااااااااا ئااااااااااا  الاعااااااااااان   اااااااااامااااااااااحااااااااااع  ي 
ي   فى

وتى الالاااااااااايااااااااااكااااااااااتر يااااااااااد  الاااااااااات  ناااااااااا مااااااااااج  عاااااااااات     لاااااااااالاااااااااات 
Forsa.questions@moss.gov.eg 

 

 :
ً
وط   ثانيا حات   للتقدم   الخاصة   الشر اكة:   بالمقتر  للشر
 

ي  ي ان تلتر
وط التاليةينبغ  ي من الشر

حات المقدمة الحد الأدت   : المقتر

الت بع للوزارد مح سح   - ت  فل وكرامة  المستفيديح مح برن مج  ل  المقتر المن طا    55-21أن  ستهدف  فى 
 . المستهدفة 

وع  - ى  18ال د ا قص لمدد تنفيذ المشر م بدي ن مجشهر مح ت ريااااخ التع قد المت  يكة الت    . والجهة الشر
ام بتقدي - ى وع حيع سيتم إعط ء ا ولرية  الالتر  للجه ت م موازنة تفصيلية ش ملة ت م لىي ت  ليف المشر

ل وع أو النش ط المقتر م بمنطقية التمريل الازم طبق  لنرع المشر ى ي تلتر
 . التر

وع رل ية يعتمد علحه    - وذلك بعد الدورد اتنت  ية ا ولى ول د أقص  المستفيد  يجب أن ي قا المشر
وع تتضمح تقخر ت صيل ا رل ل( مع إنته ء السنة ا    . ولى )أذا ك ن  طبيعة المشر

ى لك فة أنشطة وتنفيذ برامج التقهيل والتوظيف )شهران(  -  . متوسط المدى ال متى للتجهتي

مح   - ع  كل  ه  تقثتي خال  مح  وع  المشر نج ل  لقي س  والتقحيم  للمت بعة   
 
نا م  ل  المقتر أن  ستخدم 

يح.   وع وكذلك غتي المب ار يح مح المشر  المستفيديح المب ار

 
 
وعات نقل الأصولف حات المقدمة ما يلى :  مجال مشر  ، يجب أن تتضمن المقتر

o   ي المت حة فى الساوب الم   والفجوات والاحتي   ت   تقسايس ا نشاطة مدرد للدخلتقرير عح فر
  والتر

ي المستهدف. 
 يجب أن  ت ن سب مع النط ب الجغرافى

o   ى  منهجية التنفيذ  شااااااا ل متمرك  ومجمع )فى مج ل تقسااااااايس وإ ارد الوحدات   كت  عد  مح المساااااااتهدفدي
ل لك فة التف صاااااااااااااايل الشاااااااااااااا ملة   ى المقتر ورد تضاااااااااااااامدي لكل مدخات  الانت  ية وساااااااااااااااساااااااااااااال القيمة(، مع صرى

ومخر  ت عملية التنفيذ )مح حيع  راسااااااااااااة السااااااااااااوب والموا  الخ م الازمة والجو د والرع ية والمت بعة 
 . وال سريا ..الخ( 

o  المجتمع ساااااااااااااااواء كا نا  أنشاااااااااااااااطاة توفتي مادخات إنتا ا أم 
ي سااااااااااااااايتم خلقها  فى

د التر فر  العمال غتي مبا ار
 تسريا أو وحدات إنت  ية تر فة قيمة للمنتج. 

o   د  تى أن ي قا وع رل يااة يعتمااد علحهاا  وذلااك بعااد الاادورد اتنتاا  يااة ا ولى ، ويجوز أن تمتااد فتر المشااااااااااااااار
 لم  تقتضاااااااايه طبيعة النشاااااااا ط الاقتصاااااااا  ى الم مع 

 
د إنته ء الساااااااانة ا ولى ب د أقصاااااااا )وفق  ا رل ل إلى فتر

  . تنفيذه( 
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o د ا قصاااا للت لفة فى مج ل  ، ب يع لا يبيد ال للمسااااتفيد الواحد  ة متوسااااط ت لفة فرصااااة العمل الواحدد
(   15,000نقل ا صاول عح   ي   نيه )خمساة عشار ألف  نيه لا غتي

، ع  أن  تشامل التدريب والدعم الفتى
 لطبيعاة النشااااااااااااااا ط  

 
ل وفقا  وع مقتر الم مع تنفيذه  قتصااااااااااااااا  ى  اتتت اد  الموافقاة النها ئياة لت لفاة كال مشااااااااااااااار
وع ، والرسااااااوم ونوعية التدريب ت المقدمة للمسااااااتفيد ، والدعم الفتى  المخطط  مجه مع أنشااااااطة المشاااااار
 منتفع وليس للجهة المنفذد. مستفيد الات ارية ..الخ . ع  أن ت ول ملكية ا صول اتنت  ية لل

o  .)وع خال شهر واحد مح ت ريااااخ إستام التمريل ) ك د أقص  يتم البدء فى تنفيذ أنشطة المشر
o تقديم نموذا عمل  –  Business Model-     وع ت المجمعة )الوحدات اتنت  ية( ب يع  شمل للمشر

تقديرات الت  ليف والمبيع ت   –مصروف ت ال شغيل    – دول عملي ت اتنت ا    –)مصروف ت التقسيس  
وا رل ل المتوقعة خال ع م ك مل(، وكذلك ت ديد احتي   ت سوب العمل والفر  الاقتص  ية المت حة  

ي 
والتر السوقية  المس ية  ولي ن    )الدراسة  وع  للمشر السوقية  وال صة  الخ م  الم  د  توافر  تقدير  تشمل 

ى وحركة السوب ولي ن حركة ا سع ر لآخر   ل ... الخ(   3 راسة المن فسدي ام    ،شهور وق  تقديم المقتر ى والالتر
ن مج   أى نموذا تطلبه إ ارد الت 

 ب ل سجيل فى
o   م الجهة وسااسال القيمة للمساتفاتنت  ية  ل ملكية ا صاول والوحدات  و ت ى يد وليس للجهة المنفذد وتلتر

 . ط اس سي
 المنفذد ب نفيذ هذا البند كشر

o  
 
وعا ت وفقا  ان يكون للجهاة المتقادماة ناا م للمتا بعاة والتقحيم لقيا س النتا ئج والت قا مح تنفياذ المشااااااااااااااار

 لخطة العمل. 
 

 المكونات الرئيسية للموازنة: 
 % ت لفة ا نشطة والخدم ت  90   -
 مح إ م لىي المنصرف % مصروف ت تشغيل  7    -
بتقيييديم ميييا يفييييد    الجهيييةمع تعهيييد    الميييانحيييةإلا بعيييد موافقييية الجهييية    هيتم الصرييييييييييييييف منييي  لا )   %  3    -

نامج الموافقة أو الرفض بدون إبداء أسباب رات هذا صرف هذا البند ، ويحق لإدارة التر  (. بمتر
حا ت مساااااااااااااااا هما  يجابلاذا  نقادياة  الأو  وة   ة الجهاة المتقادماة العحنياةسااااااااااااااايتم ا خاذ فى الاعتبا ر عناد تقاديم المقتر

وع ل المشر   . ت ديده  بوررل فى مقتر
 

 المؤسسات:   /معايت  اختيار الجمعيات 
،  م ساااااااااااااااساااااااااااااااة( مساااااااااااااااجلاه ت ا  مالاة وزارد التضااااااااااااااا مح الا تما  ي /أن تكون الجهاة المتقادماة ) معياة -1

كة ساااااااااجل تج ري ولط قة  ك ت الخ صاااااااااة )القط ع الخ  ( يجب ان تكون لدي الشااااااااار ول لنسااااااااابة للشااااااااار
يبية.   صرى

(  لدي الجهة المتقدمةأن تكون  -2 ى ي ق ئم )حس ب خت  ي  خر ع مدي  . نا م م  ست 
وع ت إنت  ية ذات العاقة   الجهة المتقدمةلدى  -3 ساااااااجل موثا )سااااااا بقة أعم ل( فى تنفيذ وإ ارد مشااااااار

ل   ب لمقتر
وع ت وفريا رصد وتقحيم خ   به   للجهة المتقدمةلدى  -4  نا م مت بعة المشر
ن مج فرصة  مع نا م ب لجهة المتقدمةان يتم رلط تق رير المت بعة  -5  المت بعة الخ صة بت 
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ي الذى  أ -6
ن يكون لدى الجمعية ا هلية ق عدد مح أعضا ء الجمعية العمومية مح سا  ن النط ب الجغرافى

 . تعمل به
وعا ت ا نتا  ياة )أعضاااااااااااااااا ء   الجهاة المتقادماةن يكون لادى  أ -7 ات فى مجا ل المشااااااااااااااار كوا ر فنياة لاديها  خت 

ى  مساانول مت بعة وتقحيم     –أعضاا ء مجلس أ ارد   – معية عمومية   ى مسااجلدي اكة موثقة    –متطوعدي ار
د(     . مع  هة ذات خت 

ى الاقتصااااااااااااااا  ي وخا صاااااااااااااااة  الجهاة المتقادماةأن تكون   -8 ي مجا ل التمكدي
ى فى ه لا تقال عح سااااااااااااااانتدي لاديها  خت 

ل تنفيذهالنش ط الم   . قتر
ي الم  فاةالمتقدمة  للجهةأن تكون  -9

ل \ فرع فى ي المقتر
 . الم  فا ت المستهدفة فى

تكون   -10 قبل  ه ت  ولية  المتقدمة  للجهةأن  مح  ممولة  وع ت  مشر تنفيذ  ي 
فى د  خت   . س با 

المتقدمةيكون    الا  -11 ات ارد   للجهة  مح خال  ذلك  عح  اتستعام  )سيتم  م لية  مخ لف ت  س بقة  أي 
ب لم  فا ت(  التض مح  ومديري ت  ات تم  ي  التض مح  بوزارد  للجمعي ت    . المركبية 

 سادس 
ً
وعات   تنفيذ   نماذج   : ا  المشر

ي 
يكة التر وع ت بواساااطة الجه ت الشااار وط نطبق  إيتم تنفيذ المشااار وط الع مة والشااار الخ صاااة ب ل علحه  الشااار

ن مج المتخصااااااصااااااة، ولعد حضااااااوره  لورشااااااة عمل مجمعة   ، هة والتر تم تقحيمه  وتقهيله  مح خال لج ن الت 
ن مج ل، تمهيدا للتع قد مع الت 

 . لمن قشة إعدا  وتصميم وآلي ت تنفيذ ا نشطة المخططة ب لمقتر

وعات من خلال أحد النماذج التالية:   وعلى هذا الأساس من المتوقع أن تنفذ المشر

 

حات   )أ(   نموذج  وعات   غمقتر يكة   جهة   خلال   من   تنفذ   مشر  غ   غمظلة   شر
ي مرحلة "تقحيم القدرات الم ساساية" ع  نسابة قبول تع  ل   •

يكة ح صالة فى   %80أن تكون الجهة الشار
 .  فقكتر

لا يبيد عد  المنام ت الم لية )الق عدية( بقشاااااا  له  الق نونية المختلفة شاااااا ملة المنامة المالة عح  •
 (  ه ت. 4) 

وع .  • ن مج ، والمسنولة عح إ ارد المشر  التع قد مع الت 
 الجهة المالة هى الطرف الي نت فى

هرد حديي  مم  يفضال أن يندرا ت   الجهة المالة ) ه ت أخرى أو  معي ت وم ساسا ت أهلية مشا •
ي مرحلة  

ط أن تكون تلك الجه ت قد تم تقحيمه  فى  ساااااا عد ع   عم البن ء الم ساااااا ااااااي له  كم  لا  شااااااتر
التقحيم( ، ويتم  ش ل تفصي  ت ديد الجه ت الق عدية وأ واره  وكيفية مت بعة تنفيذه  لهذه ا  وار  

ل المقدم .  ي المقتر
 وقيمةنسب مست ق ته  الم  ية فى

ي نط ب مرك  أو أكتر مح م  فاة واحدد مستهدفة(  ستهدف المشر  •
 . وع تقهيل الفن ت المستهدفة )فى
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حات   غ   )ب(   نموذج  وعات   مقتر     غ تحاد إ غ   خلال   من   تنفذ   مشر

ي مرحلة "تقحيم القدرات الم ساساية" ع  نسابة قبول تع  ل   •
يكة ح صالة فى   %80أن تكون الجهة الشار

 .  فقكتر

ك ء عح ) ت    ت لا يبيد عد  المنام ت المكونة  •  (  ه ت. ۳الشر

ل المقدم، ب يع  ت    إيتم ت ديد مه م ومساااااانولي ت كل  هة مح  • ي المقتر
ك ء  شاااااا ل تفصااااااي ي فى

الشاااااار
ل. تكون مت  ملة الت ق  حا لهدف المقتر

ي إط ر   •
وع سااااااااايكون فى وع مت  مل مع بي ن أن تنفيذ هذا المشااااااااار ل المشااااااااار تقدم المنام ت المت دد مقتر

ي مج لات  تكون  ن  أو منام ت ت    إ
وع تهدف إلى الت  مل والتنسااااااااااااااحا فى أنشااااااااااااااطة ومخر  ت المشاااااااااااااار

ي نط ب الم  فاة المستهدفة. 
ل وذلك فى ي المقتر

 مختلفة يتم عرره  فى

يكة  يمكح تكريح   • ى الجه ت الشاااااااااار ي سااااااااااتقوم ب لتنسااااااااااحا بدي
وع( والتر لجنة تنساااااااااايقية )وحدد إ ارد مشاااااااااار

نا مج  شااااااااااااااااقن إ ارد كا فاة ا نشاااااااااااااااطااة ت اا   للإ والقياا م با  عماا ل ات ارياة   ، والمسااااااااااااااانولاة عح مخاا طبااة الت 
 والمراحل. 

ي نط ب مرك  أو أكتر مح م  فاة واحدد مستهدفة.  •
وع تقهيل الفن ت المستهدفة )فى   ستهدف المشر

 

حات   )ج(   نموذج  وعات   مقتر يكة   )جهة   خلال   من   تنفذ   مشر  منفردة(:   شر

ي مرحلة "تقحيم القدرات الم ساساية" ع  نسابة قبول تع  ل   •
يكة ح صالة فى   %80أن تكون الجهة الشار

 .  فقكتر

وع.  • اف ع  المشر يكة هىي المسنولة عح إ ارد واتار
 الجهة الشر

ي نط ب )مرك  واحد م  فاة واحدد مستهدفة(.  •
 يتم تقهيل الفن ت المستهدفة فى
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وع:   تمويل   دفعات     المشر
وط خ صاااااااة ب ل  فعة بم  ي ن ساااااااب مع ت قحا ا نشاااااااطة سااااااا يتم صرف الدفع ت بن ء ع  مجموعة مح الشااااااار
ي اثن ء التع قد مع الجهة المخت رد نج زاتوات 

ي ساااتكون مورااا ة فى
، ووفا قواعد الصراااف المتع رف علحه  والتر

وع ت مح قبل وزارد التضااااااااااااا مح الا تم  ي 
ي تمريل المشااااااااااااار

لة الاولي  محافظات المرح  يكون تمويلأن علىي )   فى
ي صورة منحة لا ترد للوتكون  بقرض من البنك الدولي  بتمويلمنحة فقط 

 
 . ( مستفيدف

 

ح تنفيذه وع المقتر انية مخصصة بالكامل للمشر  : يجب أن تكون المت  

ح المقدم لصيييييييالم الجهة المتقدمة نفسيييييييها،  انية المقتر لا يجوز تخصييييييييا أى مبال  مالية أو عينية من مت  
ولن تتم الموافقة على أى مخصييييييييصييييييييات لدعم أنشييييييييطة أو  لتوفت  أصييييييييول تنت ي مل يتها للجهة المتقدمة  

 مثل: 

اء مركب ت ) سي رد  •  (  ألخ....  اترليس-تروس ات –ار

ات المكتبية ك   • ى وني ت )لاب توب التجهتي  م س ة ..... ألخ(  –طب عة  –كمبحوتر   –ث ث وا ليكتر

ي  •  وقف ختي
 المس همة فى

 برامج اتقراض  •

 برامج النام والمعلوم ت  •

د  • اء آلات ومعدات كبتي  ار

ي  •
 إنش ء وترميم مب تى

 تنايم رحات  م عية ترفحهية  •

اء ا  ه د الطبية والتعريضية  •  ار

ه  أالخ صة بدراسة السوب  والب وثتمريل الدراس ت  • ى ا ، أو و غتي وع. تعحدي  ع ي المشر
ى  س ش ريدي

 

يكة   الجهة   دور  ي   الشر
 
   المتابعة:   ف

يكة   م الجهة الشاار ى وع منذ بدء التع قد واتعان عح تب ع إبتلتر نا م لمت بعة ك فة ا نشااطة الوار د بوثيقة المشاار
وع وحتر ت قا المخر  ت   المخططة وذلك مح خال الخطوات الت لية: هداف وا المشر

ي "غتي م مح عليه"، م ل ختي ر إالتقكد مح   . 1
وط، )السااااااااااااااح، الموقف التقمحتى المسااااااااااااااتفيديح وفق  لشاااااااااااااار

  . ....( اتق مة ، الم هل، .. 

ي تساااااااااااااااجيال وت ادياع بيا نا ت المساااااااااااااااتفياديح ، وال صاااااااااااااااول ع  الموافقاة  نتاا م  ات متا بعاة  . 2
لت ا ب  إبافى

اط ت اتإك فة نطب ب  إالمستفيديح بعد الكشف ع ي أسم ءهم، والتقكد مح    . علحهملت  ب شتر

وع، وحفظ تق رير المت ب . 3 عة المت بعة الدورية لموقف المساااااااتفيديح خال ك فة مراحل وانشاااااااطة المشااااااار
 .  بملف ت مستقلة أو تفريغه  ع  ال  سب الآلىي
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، بوساا ئل   . 4 ي
ن مج ال متى ي والت 

وع خال المراحل المختلفة طبق  للإط ر المنطقر توثحا ك فة أنشااطة المشاار
وع  لج ن  ي إط ر المشر

ختي ر إالتوثحا الممكنة، و التقكد مح  قة وانتا م تق رير ك فة اللج ن المش لة فى
سية ع   ه ت تقديم الخدم ت  ، ...(. ختي ر ات المستفيديح ة لج ن   والتر

كا فاة التقا رير الادورياة با نتاا م )الفنياة الما لياة( وفقا  للنما ذا الوار د با لتعا قاد، رساااااااااااااااا ل  إمتا بعاة إعادا  و   . 5
ات  و د تقديم ا نشاااااااطة، وررااااااا ء المساااااااتفيديح . ومت بعة    متضااااااامنة الت دي ت والتوصاااااااي ت وم ار

نااا مج   نااا مج بااا لم ااا فااااة  ارد  ت الر   رسااااااااااااااااا ل  إ)إعااادا  الر  ع  الماحاااا ت ة التقااا رير الوار د مح الت  الت 
  . ومت بعة موقف الر  ع ي الماحا ت( 

ي مج لالدخل الم  ي المت قا للمستفيديح  مت بعة الت قا مح  . 6
ي  فى

 . ونقل ا صول ال شغيل الذاتر

ل فى راااااااااااااااوء  . 7 وع المقتر يكة العمل ع  تنفيذ أنشاااااااااااااااطة المشااااااااااااااار توازن النرع عتب رات  إع  الجهة الشااااااااااااااار
ي ع  النرع او   تماا  ي  ات 

ى المبتى يكااة تجنااب أى مماا رساااااااااااااااا ت تكرس للتمحتي ، ويجااب ع  الجهااة الشااااااااااااااار
العقيدد ، وتجنب أى أنشااااطة تدعم عم لة ا طف ل أو تكرس لاروف العمل الغتي لائا بقى شاااا ل مح 

 ش  ل. ا  

   التقارير: 

ي تم تنفيذه  كم  وكيف  وقصااااااا  النج ل  -
تقدم المنام ت تق رير شاااااااهرية فنية وم لية مختصراااااااد ل نشاااااااطة التر

  . وعوائا التنفيذ 
ي تم تنفيذه  كم  وكيف  وقصاااااااا    دتق رير رلااع ساااااااانرية فنية وم لية م يد -

ب لمساااااااا ندات والصااااااااور ل نشااااااااطة التر
 . النج ل وعوائا التنفيذ 

ي وم لىي تفصي ي وم يد ب لمس ندات -
ي فتى
  . تقرير نه ت 

   المخرجات:   ومتابعة   والتحقق   الرصد 

ناااا مج باااا لت قا مح الوصاااااااااااااااول إلى أهااااداف     -مح خال وحاااادد التقحيم والمتاااا بعااااة وإ ارد كاااال مكون  -يقوم الت 
ي تم تنفيذه  وذلك  شاااااااااااا ل مرح ي أثن ء ولعد و 

وع مح خال المخر  ت الكمية والكيفية التر مخر  ت المشاااااااااااار
وع وانته ء ال شغيل للمستفيديح بواسطة  هة م  يدد مستقلة  . انته ء مراحل تنفيذ المشر

 الأثر:   تقييم 

ى ساااااواء مح شااااا رك أو ل وع ع  المساااااتهدفدي م  شااااا رك حيع يتم يتم قي س مدى تقثتي خدم ت وأنشاااااطة المشااااار
ي سااااااااايتم التع قد معه  

يكة التر الى  نضااااااااام م ات مق رنة الفن ت المشااااااااا ركة مع غتي المشااااااااا ركة، وع  الجه ت الشااااااااار
يكة   ي هذه المرحلة يتوقع مح الجه ت الشااااااااار

ن مج، وفى د التنفيذ حتر نه ية الت 
ي خال فتر

 راسااااااااا ت تقحيم ا ثر فى
ي نا م التقحيم  وم  قد يتضاامنه مح 

نم ذا موحدد للدراساا ت الاسااتقصاا ئية للخط  عتم   إمشاا ركته  والتع ون فى
ى و عم مت بعةختي ر إو إ راءات م د د لل شغيل تب ع إو ا س سي والمت بعة   .  المش ركدي ى  المش ركدي
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وعات   وقبول   التقدم   سياسة   : المشر

ي   المنشور   الاعلان   خلال   من   التقدم  -1
 
 القومية.   الصحف   ف

 
ح ت مح خال  ن مج   لالخ   باتعان يتم التقدم ب لمقتر ي الصاا ف القومية و موقع الوزارد و  المعلح عنه  ت 

فى
ونية  الاسااتم رد  إساا يف ء  منصاا ت التواصاال الا تم  ي ع ي ان يتم   ي ا ليكتر

اتعان المرفا الرابط الخ   به  فى
)ir7VtBkm7https://forms.office.com/r/G)،  ن مج. ك فة المرفق ت الإس يف ء وإرس ل  يتم  و  مطلرلة مح الت 
 

حات   تقييم  -2 ي   التقييم   لجان   خلال   من   المقتر     : المكتتر
 
وع ت المقدمة مح   - ح ت المشااااااااااااااار ختي ر إ، ويتم ترتيب وصاااااااااااااااوله    الجه ت ب سااااااااااااااابتتم مرا عة وتقحيم مقتر

ح ت وط القبول المقتر ي ال د ا  تى مح ار ي تلت 
ي مدد اقص ه   التر

 غلا ب ب التقدم. يوم مح ت ريااااخ   60فى
ل سااااااااااااتفساااااااااااا رات إفى ح ل و و  أى  ب لجهة المتقدمة  تصاااااااااااا ل  ات سااااااااااااوف يتم  المقدم،أو ماحا ت ع  المقتر

ي صورته  النه ئية وذلك فى خال أس
برع مح ت ريااااخ  للإ  بة ع  ا ستفس رات وإس يف ء الماحا ت وورعه  فى

 إستام الماحا ت. 
وع ت المقدمة مح  - ح ت المشاااااااااار ي ورصااااااااااد الدر ة النه ئية  الجه ت فى تتم مرا عة وتقحيم مقتر

شاااااااااا له  النه ت 
ل.   للمقتر

ح ته  ع  نسااااااابة أقل مح نسااااااابة القبول المقررد )  - ي حصااااااال  مقتر
ل %80الجه ت التر ( يجوز له  التقدم بمقتر

ل ا ول عح  ديد وذلك فى ح ل لم تقل نسبة   ل %50المقتر
 
 م دوية التمريل. وذلك وفق 

 

يك   المتقدمة   للجهات   المؤسسي   التقييم   - 2    تنفيذي:   كشر

تل م الجه ت المتقدمة ب لسم ل لهم بدراسة المس ندات  أن  بهذه المهمة  هة اس ش رية م  يدد ع ي  تقوم    -
 . اتم  نالمطلرلة وتسهيل مهمتهم بقدر 

التقحيم والدر  ت المخصصة لكل بند مح  ستم رد  ت يتم تقحيم القدرات الم سسية للجه ت المتقدمة طبق     -
   . بنو  التقحيم

وع ت مم ثلة   يتم عمل ق ئمة بقسم ء الجه ت المتقدمة وتصنيفه  حسب قدراته    - الم سسية ع  إ ارد مشر
ي حصل  علحه  كل  هة بعد التقحيم 

  . والدر  ت التر
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/G7VtBkm7ir)
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   : النتائج   عن   الإعلان   - 4

ي    فقطا ولية  لق ئمة  يتم مخ طبة ا  -
ح ت المقدمة والتر وط وذلك  مح المقتر ي الشر

ي  تستوفى
وتى يد الاليكتر عت  الت 

ن مج  . الخ   ب لت 
 بخط ب رسلي مور   به الدر  ت    80اخط ر الجه ت الم هلة وال  صلة ع      الن يجة و عان  إ  -

% فقكتر
وع  ل مشر ال  صلة علحه  الجهة المتقدمة بقنه  قد تم تقهيله  وتسجيله  كجهة م هلة تمكنه  مح التقدم بمقتر

   . لل صول ع  التمريل
ي ترغب فى التالم مح ن يجة التقحيم علحه     -

التقدم بتالم إلى إ ارد برن مج فرصة ويتم إع  د التقحيم  الجه ت التر
   . مرد أخرى خال أسبرع مح إعان الن يجة ولعده  تصب  الن يجة نه ئية ولا يجوز التالم علحه  
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اكة   التقدم   آلية   ملحق  نامج   مع   والشر    التر

 

 
 

الاعلان

. يوم من تاريخ طلب التقدم بالمقترح25تشمل هذه المرحلة الإعلان لمدة •

ترونية أستقبال المقترحات من الجهات المختلفة في الفترة المعلن عنها، من خلال الاستمارة الاليك•
.  واستقبال المرفقات علي البريد الاليكتروني

.الأجابة عن أستفسارات وتساؤلات الجهات المتقدمة بشأن المقترحات•

المراجعة الاولية

يوم 60مراجعة نماذج المقترحات المقدمة من الجهات المختلفة من تاريخ غلق باب التقدم ولمدة •
.كحد اقصي

.يتم مراسلة القائمة الاولية للجهات التي أستوفت معايير القبول•

أستقبال المقترحات المعدلة

لشروط مشاركة القائمة الأولية الي الادارات المعنية لإجراء التقييم الفني للمقترحات المستوفاه ل•
.القبول، للدراسة الجدوي الاقتصادية للمقترحات المقدمة والفنية

وع من مشاركة الملاحظات والتعلقيات مع الجهات المتقدمة للتعديل علي ان يتم الرد بحد أقصي أسب•
.تاريخ ارسال التعليقات

. أستقبال المقترحات بعد التعديل فى شكلها النهائي•

العرض علي لجنة تقييم 
وإعتماد المشروعات

.تقوم لجنة تقييم وأعتماد المشروعات بالبت في المقترحات بعد التعديل•

.ويلهامراجعة المقترحات فى شكلها النهائي و تحديد القائمة النهائية للمشروعات التي سيتم تم•

إجراءات التعاقد والتوقيع 

قييم يتم من خلال فريق التعاقد والمشتريات ببرنامج فرصة بعد صدور قرار نهائي من لجنة الت•
.والأعتماد للبدء في أجراءات التعاقد مع الجهات التي حصلت علي الموافقة بالتمويل

نموذج الإعلان  

+ الاستمارة  

الاليكترونية+  

 الدليل الاجرائي 

نموذج تقييم  

 اولي 

نماذج التعاقد  

 وتسليم المنحة 

نموذج تقييم  

فني   المقترحات 

 ومالي 

 

 --------- 
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وعات   بإعداد   بيان  ي   تنفيذها   المخططة   المشر
 
 الاولي   المرحلة   محافظات   ف

 

وعات عدد  المركيييييييييييييز المحافظييييييييييييييية  المكيييييييييييون م  المشر

1 

ظ
مكون التو

ي  ف الذاتر
ي

 
قية   الشر

 212 بلبيس 

 212 مشتول السوب   

 848 مني  القم    

 424 ف قوس )الص ل ية(   

 424 أبو حم     

2 

 القليوبية 

 212 الخ نكة )العبور( 

ى القن طر     848 شبدي

ية     636 القن طر الختي

 848 بنه    

 1060 قلحوب   

3 

 الفيوم 

 1272 الفحوم

 1908 إطس    

 636 ط ميه   

 1060 سنورس   

4 

ي سويف
 بت 

ي سريف 
 1696 بتى

 1272 ن صر  

 1484 الفشح   

 2120 بب    

5 

 المنيا 
 1908 المني  

 3604 سم لوط  

 1484 مط ي   

6 

 أسيوط 

 1484 أسحوط 

 636 أبنوب   

 1696 منفلوط  

 1060 تحج أبو    

7 

 سوهاج 

 1272 سوه ا 

 212 أخميم   

 636 س قلتة    

 1696 المراغة   

8 

 الأقصر

 212 البينية 

 636 البي رية   

 424 الطو    

 212 أرمن    

 636 إسن    


