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 : ةمقدم

 إؤسسعادددال  يإس   دددال ي  ؤادددي   
ا
فى ة،  تفغددد  باإتعدددا ع بدددم  فرددداب   ف ددد ة يإسهتسدددةعدددذ  دددلي يإدددذإاً للجددداتيا

حال  يإتقذم    ينق م يإذإاً   . تنفال بشر عالإبسقتر
 :  كالاتر

 

 
ً
يتاساة  يإفتدال يإس ددتهذ ة يلا إعابدة ي  ذي د أ: ي دتعف   فرداب   ف ددة   اولا يإس ددتهذ ة  يإسحا ظدال    ددتر

راب .  يإثاراة ةإؤسفحؤ  بن يإتر

 
 
حال بفتبط  بفا ام تعريفال:  ثانيا    باإسقتر

   ف يإتذلي  يإسنته  باإتوظا بسال فى

 
 
حال  بةيإشر ط يإعا : ثالثا  إؤتقذم باإسقتر

 
 
حال يإتقذم بسالال : رابعا   ( يإستوقعة  يإنتائ   يإشر ط يإسسالال)  بسقتر

 
 
حة.  :  خامسا   إقبول يإسشر عال يإسقتر

 يقذم يإشر ط يإخا ة باإحذ ي تتى

 
 
 سشر عال يإ تنفال رساذج  : سادسا

 
ً
  برنامج فرصةعامة عن   فكرة : أولا

بدددن "لطددال  دددا  فردداب   ف دددة إتخددريدددد  يإفتدددال يإقدداتلم عدددع يإعسددً بدددن  ددفيب  يإدددذعم يإنقددذ  تحددد  جددعال  فى 
ى يلاقتصددات   إاكددوع يإددل  تنفددلو يإددو يلم ، "للى يلا ددتقيإاة يإساإاددة ىيإددذعم يإنقددذ بنصددة إتعزيددل  ددبً يإتسكددصا
ى فى  تؤدددد   . فتددددال يإسهس ددددة ؤيلاإتحدددداظ  وظافددددة أ  تددددو تا بعددددذيل لرتدددداج أ   حددددذيل يرتا اددددة  ساعاددددة إ إؤددددفيغبصا
 ذإدد  بددن  دديل ،    يإددل ن تددم ل  ددهمأيإسشددر ط بددن  فردداب  تكا ددً   فيبددة  ىتددتؤ ر يإددذعم يإنقددذ يإدد ر يإفتددال 

يلارتقددال بددن ظددف ا يقتصدداتية  ددعبة للى أ  دداه ب ددتقفم لحبدد   ب دداعذتهم فى ي ددتهذي هم  يإعسددً بددن  دديل 
  يإس دددددداعذيل   يكددددددتلا ي ددددددتقيإاة

  ي رتدددددداج ل،  باإتددددددالى  يإتخددددددرج بددددددن  تددددددة بددددددتؤ ر
ى فى ى يإس ددددددال صا لى  تددددددة يإسددددددويطنصا

  . عع يإس توى يإوط ى  يإسحع ى يإتطويف يلاقتصات
 

  أطؤقتهددددا يإحكوبددددة يإس ددددية ي ددددتكسً  فردددداب   ف ددددة بظؤددددة يإحسايددددة يلا تساعاددددة يإدددد
، بددددن  دددديل  فردددداب  "   ر

  بددال   فيبددةيإددذعم يإنقددذ  يإسشددر ط" " تكا ددً 
 ، باعتبددالو  2015 " فى

ا
 أ ا دداا

ا
رظددام ل دديد يإددذعم  فى  بكورددا

  دددددل   
ا
يتاسحتها يإسطدددددولم إؤحسايدددددة يلا تساعاددددددة ي حادددددل تعسدددددً يإدددددو يلم عدددددع تطدددددويف تقددددددذيم ؛ لا  تسدددددلأ بدددددن ي دددددتر

  لطدددال ل ددديد ب   ددديإتحدددوييل يإنقذيدددة يإ
ى  سشدددر طة    دددعها فى  ي دددم يإنطددداظ ي دددتسً عدددع  دددفيب  يإتسكدددصا

تددم كسدا   . يإحدذ بددن يإفقدف يإدذب  يإفعدال   بددن جدارها أع تحقدت يإتنسادة يلاقتصدداتية   يإد ر  ى يلاقتصدات يلا تسداى
  جبكال ي بداع يلا تسداى    يإنظف فى 

 تطويف  فيب  بوي ية تف ل عع يإسل  ي رتاجر   يإسل  يإستعؤت بالا تثسال فى
  بعدددن ي حاددداع تكدددوع ي ت  ي جدددخان يإدددل ن ي دددتو وع تر ط رظدددام يإتحددددوييل 

 تسدددذل ي جدددالم للى أرددد  فى
  يإسناطت يإسحاطة  يإنقذية  قط بن غتا يإقاتلين عع يلار سام للى  وظ يإعسً لبا إعذم توي ف 

  ظائف فى
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 هم أ   رهم تنقصهم يإسهاليل يإي بة إيإتحاظ ب دوظ يإعسدً أ  ب دإ  لعاقدة بذرادة تحدول ت ع يإقدذلم عدع 
 يإعسً   لي با يعسً  فراب   ف ة عع يإتعابً بع .  

 
ي وضعت له؟

اتيجية التر  لماذا أطلقت الوزارة برنامج فرصة وما هي الأهداف الاستر
 

 :  تيةأطلقت الوزاره فرصة للاعتبارات ال 
 

لحصائاال   يلاقتصات  فراب   تظهف  ى  يإتسكصا يب   إتر يإعا ؤة  يإحا ة  حال  ياتم    ىتكا ً   فيبة  عذيت  أبن 
ن بة   تصً  يإسف و ة،  حال  ي ت  للى  يإس تفاذ ن   لإ   يإعسً  عع  يإعسً  يإقاتلين  فى  ن  ي  فيت 

كسا    43% راب ،  يإتر بن  يإس تفاذ ن  ي سالى  يإس تفاذ ن  بن  ى  ي باة  صا ن بة  أظهفل  . %62تبؤغ  كسا 
م بن ب تفاذى  فراب  تكا ً   فيبة بتسف زين   .  بحا ظال يإصعاذ  فى يلاحصائاال للى أع ن بة  بتا

 
ب تفاذأ  ،إلي  بن  يإعسً  عع  يإقاتلين  ى  تسكصا يإو يلم  فراب   ف ة  هذا  تكا  ىطؤق    ً   فيبة   فراب  

بن  يل   يإعسً  يإك    بن  بكورال  أ  تسكحنهم  يلاقتصاتبختؤف  ى  يإتسكصا تصساسها    ىن طة  تم    
يإ ر

  .    ؤت  فن توظاف ذيتر ، أ   وظ يإعسً للى ذ ول  صاصا إهلو يإفتال ، لبا إؤ
 

ب   أع  أكسا   يتاساة  ي تر يإفقف    2030 ذيا  بكا حة  يإس تذيبة   ع   يإتنساة  أ ذيا     لإ  
ا
 ذ ا

   ال 
ا
ت ل   ىبنففتي ب كً  يإعاإم  ب توى  عع  يإهذا  تقذم  لي     قع  ىبتابعة 

يإ ر يإذ ل  بن  ،  ب  
ب  باإس ا سة فى ي   ى  .  تحقحت  لو ي  ذيا إتر
 

نامج فرصة :     الهدف العام لتر
يلاقتصات ى  إؤتسكصا بتكابؤة  بنظوبة  يسثً  يلاقتصات     ى فراب   ف ة  ى  يإتسكصا عن  فن  ى  يإباحثصا  تعم 

   ذإ  بن  يل ثيث بكورال لئي اة 
 ت ول  وظ يإعسً  يإحصول عع  ظائف لائقة  يإتوظاف يإليتر

 -: هى

والتوظيفمكون  ي  ل   و   • يإسنته)   التدريب  باإتوظاف(،يإتذلي   تذليباة      بن  يل  فيب  
يإخان  يإس يإقطاه  بم  يكال  تر إؤفتة  تا اؤاة  بنا   ب تذيبة  عسً  إتو تا  فن  يإصناعاة  ن آل 

 يإس تهذ ة . 

   و  •
 يإعساإة يإليتاة بن  يل تا يس بشر عال بتنا اة يإصغف   حذيل   مكون نقل الأصوليإثاتى

 لرتا اة بسسعة بذلم إؤذ ً   ي ً يإقاسة. 

تنفال   • السلوكيإثاإل   و  وتعديل  والتشجيع  التحفت    ل  جلسات  قاب   يإسؤ ال  تيلم ،   لو 
راب     يإسفحؤة ي  لى  طيظ  بذ  يإتر

يكة فى  فراب   ف ة باإتعاقذ عع تو تا ا بم يإس   ال يإشر
حال يإحاإاة.    يإسقتر

د بنفصً إها فى   لا  تم تقذم بقتر
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نامج فرصة :  اتيجية لتر
  الأهداف الاستر

 .  ى للى يلا تقيل يلاقتصات ىتعزيل ل د يإعسً  ي رتاج  يلارتقال بن يإذعم يإنقذ •

 لتاحة يإففن يإبذيؤة إؤفتال  •
ا
 بن يإ باب  يإن ا   ي جخان ذ ى ي عاقة.   ي كتلا يحتاا ا

 ت كاً  يتة تيعسة إؤسشر عال يإسذلم إؤذ ً  بتنا اة يإصغف   ي ً يإقاسة.   •

يكال يإتنسوية يإس تذيبة  تنفال بختؤف أن طة  فراب   ف ة بن • يكال   تطويف رساذج يإشر  يل يإشر
تتوي ذ  تعسً  ن اط    يإ ر   ،  بم يإسنظسال ي  ؤاة  يإو يليل  يإهحتال يإعابة ي  فى ذيل يإصؤة

  يإس هذ ي   م إؤسستسم يإسحع
 .  رساد فى

 
ي  يقدمها برنامج فرصة : 

 الخدمات التر
كا  أ  غتا     ف ة عع تقذيم بنظوبة بتكابؤة بن يإخذبال ب كً بباتر  فراب   عسً  ي   بباتر بن  يل يإشر
 -:  يإتاإاة يإخذبال ة ت سً يإسنظوب ؛

ى  تعذيً يإ ؤوك  ت سحم يإنا  عع يإعسً •  . تو تا بنا    آإاال يإتحفتا

  بحا ظال يإصعاذ باإو   يإقبع •
  . تو تا  فن عسً   ا ة فى

  يإسحا ظال •
كا  يإتنساة فى   . تو تا يإس اعذم إؤحصول عع قف   بيشم باإتعا ع بم تر

  . يإسناطت يإصناعاة باإتن حت بم  سعاال يإس تثسرين  ذ تا  فن عسً فى ت •

•  
ا
يم  ربطها بعا ى    ي ً يإقاسة تنفال بباتليل رقً ي  ول  يلاإتر
   . فى

  يإصناعال يإحف اة  يإاذ ية  •
   حذيل لرتا اة فى

  . تطويف قذليل  بهاليل ي  فيت  تبسها فى

ب ا ة  • قاسة  يإريفاة  يإغليئاة  إرتاج  يإصناعال    
فى بتخصصة  لرتا اة  ى  حذيل  حا نال  تسهتا

يثنا    يإس تفاذ ن  عع  يا  يإستابعة  ي تر تو تا  ذبة  بم  يإسحؤاة  ي  إاة  يإخابال  يإسويت  بن 
    . يإسستسعال يإسحؤاة ن طتهم فى أ تنفال م 

ية  تيلم  فيب    • يإس   اة  يإإشر يإقذليل  يلاقتصاتتطويف  ى  يإقطاعال    ىيإتسكصا بختؤف    
فى

كال  .  يإشر

يب  •  يإربط بقاعذم  اارال بوحذم إزياتم  ،    تباتل يإسعؤوبال  يإباارال يإخا ة باإس تفاذ ن بن يإتر
كا    .  يإفاعؤاة  تن حت  هوت يإشر

•  
ا
تإال يلاقتصات  ل ذيل  ى  يإتسكصا تعسً  حها  لو    فى   ىي سً  فن    

يإ ر يإسحا ظال  بختؤف 
 .  يإسنظسال

 فى يإتددذليبال  •
ا
 اسددا يخددت يإتددذلي   يإتوظاددف، يقددوم  فردداب   ف ددة  تقددذيم حلبددة بددن يإددذعم بتسددثل

 يلآتاة : 

 . بهاليل حااتاة  •

 .  ا زية يإعسً •

 ة. تذليبال  نا •

 . تذليبال عع لأ  يإعسً •
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راب   تقذيم تعم إؤس ا سة فى  ؤت  يتة عسً لائقة إؤس تفاذ ن ، بن حال  •  كسا يقوم يإتر
o  . ى ي تساى  يإحصول عع تابصا
o  . ى  حى  يإحصول عع تابصا
o  . )يإحت فى ي  ا يل )يإف ساة  يإسف اة 
o  . ى عع يإحاام  يإتابصا
o  . يإحت فى يإعسً يإيئت يإس تذيم 

 
نامج فرصة :  اتالفئ  المستهدفة لتر

•  ( يإعسرية  يإفتال    
فى يإعسً  عع  يإقاتلين  يلات  تكا ً 45-19أ فيت  بن  فراب   يإس تفاذ ن  بن   )

 بن ي سالى  يإس تفاذ ن.  %70ي  بعاش يإ ساع يلا تساى   ن بة    فيبة

تكا ً   فيب  • بن  فراب   ل  هم  تم  يإل ن  يلات  بن  يإعسً  عع  يإقاتلين  يلات  تقحام    ة  أ فيت  كاع 
     بن ي سالى  يإس تفاذ ن  %30 ن بة طفافة  ن بة  حاإتهم ي قتصاتية أعع  بن بعا تا يإقبول

م  بحذ تم يإذ ً • ى عن  فن يإعسً بن يلآت يإفقتا    بسا  بت.  %5 ن بة  ذ ى ي عاقة بن يإباحثصا
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حات مرتبط ومفاهيم تعريفات: ثانيا ي  بالمقتر

 
 : دريب المنتهىي بالتوظيفالت مجال ف

ي التفاصيل 
 
حات وقبل الخوض ف يك برنامج فرصه نرى أنه من الأهميه  المهمةقبل الحديث عن مجالات التقدم بمقتر لشر

ي الجزء القادم من الدليل. 
 
 تقديم بعض التعريفات للمصطلحات سيتم التعرض لها ف

 

ى، حاددل   : الت  دريب المن  تهىي ب  التوظيف كال يإكددتر   ددو ب ددال تقذبدد  يإعذيددذ بددن يإس   ددال يإتنسويددة  يإشددر
ى عدددن عسدددً ب ددد ر يردددويعهم  يعسدددال م  تقدددذيم تدددذلي  عدددع بهددداليل بحدددذتم  دددسن  تقدددوم با دددتقطاب يإبددداحثصا

 دددا لمم  بدددن ثدددم تدددوظافهم بعدددذ  جددداغفم بساإهدددا ي  بسدددالال بحدددذتم بطؤوبدددة إؤتوظادددف  يتدددو ف  حهدددا  ظدددائف 
مم  ي م رتهددا  تخددف هم ببدداتر   بعددن يإحددالال يقددوم يإباحددل عددن عسددً  توقحددم عقددذ يإتوظاددف   ددتر

يإتددذلي .  فى
  يإتابحنال يلا تساعاة بن تاليددددخ قبوإ . 

 عنذ يإقبول  يإبذ  باإتذلي ، كسا يسكن يع  تم ت ساؤ  فى

 
ى يلاقصدددددات  كاحدددددذ أذليه   يلم : التموي     ل ع     ن المس     ئولة الجه     ة    فرددددداب   ف دددددة إؤتسكدددددصا

يإت دددددابن  تتسثدددددً فى

 .
ا
ى يإفتال يإسهس ة  ي كتلا يحتاا ا  يلا تساى  يإس توإة عن تسكصا

  يإتسويددً بددن  فردداب   ف ددة   ددتقوم بددن  يإدد   تنفاددل يلان ددطة بددم   : الجه  ة المةل  ة
   ددتتؤ ر

 هى  يإسهددة يإدد ر

  يإس تهذا. 
  يإنطاظ يإسغفيفى

  يإسسعاال  يإس   ال يإسو وتم فى

 

د  هلي  يإستقذبة يإسهال  ها  يقصذ  : المنفذة  الجهات    يإسقتر
م بعها  يإتعاقذ   تم  يإ ر  .  ف ة  فراب  بم بباتر

 

ي المحافة  ات
 
ك  اء التنمي  ة ف    : شر

  تعسددً فى
ى يلاقتصددات لالابسدديإس   ددال  يإسهددال يإدد ر  يلاقددفي   ىيإتسكددصا

 . باإتوظافيإسنته   يإتذلي   بتناهى  يإصغف 

يكة يك التنفيذي  / الجهة الشر   " سعاال  ب   ال تنسوية/يإغفا يإسهناة   : الشر
بنظسال يإسستسم يإسذتى

كال يإتوظاف؛ حال  يتم يإتعاقذ بعها عع أ ا  تنا   ،   قدا   يإحف اة يإنقابال يإسهناة  يإحف اة / تر

يل تؤددددد  يإسهدددددال ، با  دددددا ة للى تكابدددددً أ دددددذيا يإسشدددددر عال يإسقذبدددددة  ذإددددد  بغدددددف   إقددددذليل   دددددابقة  دددددتر

ى  ددددددفن يإت دددددغاً إؤفتددددددال يإس دددددتهذ ة تو دددددحم رطدددددداظ  دددددفي   رطدددددداظ  ""ف      رل عم      ل ل      دى ال       ت  ب  تح ددددددصا
فى

يكال بختؤفة بم يإعذيذ بدن    تر
يكة عع يإذ ول فى يإسحا ظال يإس تهذ ة، حال  تم ت سحم يإسهال يإشر

راب يإكاارال يإستخصصة ذيل يإصؤة بن أ راب . ،  ً تنفال يإتر    يتم يإتعاقذ بعا ا بن  يل يإتر
    يإ ر

 
 
 
 
 
 
 



 

8 
 

 
 

   وزارة التضامن الاجتماعي  –: برنامج فرصة  الجهة المسئولة عن  التمويل
 

ح :   الهدف من تقديم المقتر
 

دلغبة   فى يإتعا ع بم  فراب   ف ة فى بسدال يإتدذلي   يإتوظادف،   دو ب دال تقذبد    يإسهة يإستقذبة باإسقتر
ى عددن عسددً ب دد ر  ى، حاددل تقددوم با ددتقطاب يإبدداحثصا كال يإكددتر   تدداتهميإعذيددذ بددن يإس   ددال يإتنسويددة  يإشددر

يتهددددا بحاددددل تكددددوع تقددددذيم تددددذلي  عددددع بهدددداليل بحددددذتم  ددددسن ، عسددددال مأ   بددددن أ ددددحاب بطؤوبددددة  رطدددداظ  تر
يكة بعسدددً بحدددوث باذيرادددة عدددن  دددفن يإعسدددً يإستدددو فم فى يإنطددداظ  ي عسدددال،   دددو بدددا ي دددتذى قادددام يإسهدددة يإشدددر

م  حد ر يسكدن إؤس دتفاذ ن بدن ي دتيم  ظدائفهم،  يإسغفيفى  بتطؤبال كً  ظافة م بدن بعدذ تخدف هم ببداتر  دتر
ل  يإبذ  باإتذلي ، كسا بعن يإحالال يقوم يإباحل عن عسً  توقحم عقذ يإتوظاف عنذ يإقبو   يإتذلي .  فى 

  يإتابحنال يلا تساعاة بن تاليددددخ قبوإ . 
 يسكن ت ساؤ  فى

 
 للمستهدف

 
 المنتهىي بالتوظيف: من أنشطة التدريب  النطاق الج راف

  

 كل محافةةمحافةات المرحلة الاولي ذات الأولوية
 
 . ، والمراكز المختارة ف

قية   (أ وحسات-يإصاإحاة -بحنا يإقسح  -ب تول يإ وظ -بؤبيس)الشر
ى يإقناطف -يإخاركة)القليوبية  ية -جبصا  (قؤحوب- نها-يإقناطف يإختا
 ( نول  -طابا  -يإفحوم -لط ا)الفيوم 

ي سويف 
   ويف)بت 

 ( با -يإف ن -راصر  -  ى
 (بطا - ساإوط  -إسنااي)المنيا 
 ( أ وتح -أ حوط -بنفؤوط - نوبأ)أسيوط 
 ( يإسفيغ  - اقؤت  -أ سام - و اج)سوهاج 
 يإطوت(  -يإزيناة -ألبن  -ل نا -)يإباا ا  الأقصر

 

 : الثانية محافةات المرحلة
 

ة -) القاهرة ة -الأسكندرية -الجت   شمال  -مطروح -دمياط-المنوفية-الدقهلية -ال ربية -كفر الشيخ  -البحت 
 اسوان(.  -قنا -السويس -بورسعيد -الاسماعيلية -الوادي الجديد -البحر الأحمر -جنوب سيناء -سيناء

 

 
وعات   مدة تنفيذ المشر

  بن تاليددددخ توقحم يإعقذ بم يإسهة يإسنفلم  18يس  ألا تزيذ بذم تنفال يإسشر عال عن   
ا
ي    جهفي ي  يإشر

 . يإتنفال  
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وط: ثالثا  العامة  الشر

  
  )  سعادددال  ب   دددال(  يإددد ر

يكدددال بدددم بنظسدددال يإسستسدددم يإسدددذتى  دددتتولى  يقدددوم  فرددداب   ف دددة عدددع  ندددا  تر
ي   يإتنفال يإساذيتى  راب  عن طريت إساع  تر راب   ف ة.  يقوم يإتر حال بقذب  إتر

 عع بقتر
ا
إؤسشر عال  نا ي

حددددال يإسقذبددد ة إسددداع بتخصصدددد يل  ة تقحددددام يإسقتر يل يإنسدددداد  بدددد تر  تلي ددددتها  هددددذا يإوقددددوا عدددع بدددد تر
د إكً  ةيإستوقع ةي  تسفيلي  .   تم تقذيس بشر ه بقتر

وط   يل   وفيما  ح   التقدم   عند   مراعاتها   الواجب   العامة   الشر وع:   بمقتر  المشر

ى بددن يإسسعاددالإ يحددت  • كا  يإتنفاددل صا ،  أ  أو الجمعي  ات التعاوني  ة ،أ  يإس   ددال ي  ؤاددة ،سسحددم يإشددر
يكة ب   ال يإقطاه يإخان د للى  فراب   ف ة يإتا م إو يلم يإت دابن يلا تسداى  إؤشدر

، يإتقذم بسقتر
رددداب .  يكدددوع يإتقدددذم بدددن  ددديل ل دددفي يل يإتعاقدددذ يإسعؤدددن عنهدددا  وي دددطة حدددول تنفادددل  ب دددتهذ ال يإتر
راب .   لتيلم يإتر

ى يلاقتصاتى.  • م بسباتليل تعم يإتسكصا  أع تكوع أ ذيا يإسشر ه ذيل  ؤة بباتر

يم  تنفادل  • ى يم بسسحدم تر ط يإسنحدة بعدذ بفي عتهدا بذقدة،  يلاإدتر ى يكة يإسنفدلم بدالاإتر تتعهذ يإسهال يإشر
 إؤخطة يإلبناة يإسقذبة. يلا 

ا
 ن طة طبقا

د بدددا  /بتددد  توي دددً يإسسعاة/يإس   دددة بدددم أ دددحاب  • يسددد  أع تت دددسن يإس دددتنذيل يإسف قدددة بددداإسقتر
د )عع  باً يإسثال :  طاب طؤ  عذت بن يإوظائف أ  تعهذ باإتوظاف(  ي عسال عنذ لعذيت يإسقتر

  بسالال بحذتم، حال إن  تم صرا 
د للا بعدذ أع ب اع تحذيذ يحتاا اتهم فى أى بن ت عال يإسقدتر

تقوم يإسهال يإسنفلم إؤسشر ه  تقذيم با  /ب  تعهذيل  داح  ي عسدال  و دوت  دفن ت دغاً، أبدا 
يكال يإستوقعة بم يإسهدال يإتذليبادة  يإتن دحت يإدل     يس  أع  ت سن يإشر

  بسال يإتذلي  يإحففى
فى

 تم بعهم. 

حة إؤسشر ه يإسقذم.  ن بة بن ل سالى ي يإسهة يإستقذبةيف ً ب ا سة  •  إسوي رة يإسقتر

يكة يإحصول عع أكتلا بن بنحة تسويً إنفس يإسكوع .  •  لا يسو  إؤسهة يإستقذبة يإشر

حددددددال  يإوثدددددائت يإسف قدددددة للى  فردددددداب   ف دددددة بدددددم  ددددددساع يإشدددددية يإتابدددددة إؤطؤبددددددال  • تددددد  ل بؤكادددددة يإسقتر
 . يإسقذبة

راب   • د يإحصول عع تسويً لا يؤلم يإتر
ديإتقذم بسقتر   بن قبً يإسهة يإ يإسقذم  تسويً يإسقتر

فيغبة فى
ردداب  يكة بددم يإتر حددال يإسقذبددة  نددا يإشددر   ل ددن أى بددن يإسقتر

ردداب  بحقدد  فى  ،  يحددتفا يإتر
ا
عددع تقحددام  ي

  بفحؤدة    داكوع يإتوي دً بدم يإقائسدة ي  إادة  بايإؤسنة يإفناة بذ ع لبذي  أ ب
   ديتم ي تاال دا فى

يإد ر
  يلاعتبدال يإتو يدددددم  تكوع ي  إوييإفف  ي  لى    

حال يإحا ؤة عدع أعدع يإدذل ال بدم ي  دل فى ة إؤسقتر
  يلان طة بحا ل يإعسً. 

  عع يإسف ل يإس تهذا  يإتنوه فى
 يإسغفيفى
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  يإسعؤدددددن  •
د يلاإكدددددتر تى رددددداب  بدددددن  ددددديل ي دددددتكسال رسدددددوذج يإسقدددددتر   عنددددد دددددتم يإتقدددددذم يلى  يإتر

يإصدددددحف    فى
يدتم تف دً يإطؤبدال باإؤغدة يإعربادة    ،   وي دً يلا تسداى  يإت   بنصاليإقوباة  يإسوقم يإف م  إؤو يلم  

  يلاعدددددددددددددددددددددديع لل ددددددددددددددددددددددال  سحددددددددددددددددددددددم يإوثددددددددددددددددددددددائت يإسطؤوبددددددددددددددددددددددة
   فى

يددددددددددددددددددددددذ يلاإاكددددددددددددددددددددددتر تى ردددددددددددددددددددددداب  عددددددددددددددددددددددتر يإتر  إؤتر
Forsa.questions@moss.gov.eg 

 

    المتوقعة   النتائج 

د يإسقذم  ى أع يحتو  يإسقتر   تم ي تاال ا بن بحا ل   تعصا
عع يإنتائ  يإستوقعة طبقا إؤسكوع أ  يإسكورال يإ ر

ين  يإغتا  يإسباتر إؤس تفاذ ن  تقذ رية  أعذيتي  د 
يإسقتر أع  ت سن  يس   كسا  أتراو.  يإسعف  ة  يإخذبال 

ي ن  أكار   ي حويل  وي   أتراو.  عع كا ة  يإسل ولم  يإنتائ   يل  إس تر ين   قا  يإبساتر غتا  ين  طة بباتر
يإس تهذ ة  يإفتال  جسول  سحم   تو حح  يس    بسسعة   إر   ي   تنفال ا  فتية  د  يإسقتر إؤذ ً  يإسذلم 

حة.  د آإاال يإستابعة  تحقحت يإس تهذ ال يإسقتر د يإسقذم. عع أع  ت سن يإسقتر راب   سن يإسقتر  إؤتر

: رابع
 
حات التقدم مجالات  ا وط المجالات ) بمقتر   (المتوقعة والنتائج والشر

 
  يإسسالال يإصناعاة يإسنته باإتوظاف.   . 1

  فى
 يإتذلي  يإف ى

  يإقطاه يلا تساى  يإسنته  باإتوظاف.   . 2
 يإتذلي  عع يإوظائف يإخذباة فى

  )ي ن طة يإسذلم إؤذ ً  يإسشر عال بتنا اة يإصغف(.  .3
  يإسنته  باإتوظاف يإليتر

   يإتذلي  يإحففى
 

 هذه البنود : وفيما يل، تفصيل كل بند من 
 

ي المجالات الصناعية المنتهى بالتوظيف  (1)
 
ي ف
 التدريب الفت 

 
ح ع     ل  ال دراس     ة يمك    ن ان  ش     مل ه    ذا الت     دريب مب    ادرات ل     ذوى احعاق     ة ويج    ب  أن يحت     وي المق    تر
ن     امج فرص    ة ي المحافة     ات المس    تهدفة لتر

 
ي  ،المس    حية المقدم     ة لف    رل التوظي     ف والت    دريب ف

وال     تر
 : ي
 تشمل التر

 
يكة، - كال  يإسصددددددارم يإشددددددر ى  يإشددددددر ط يإعابددددددة إؤعساإددددددة  يإشددددددر  يإتددددددذليبال يإددددددل   ددددددتقذبها  إؤسفجددددددحصا

 يإسطؤوبة بن حال يإس تو  يإتعؤام   يإسهاليل يإفناة  يإ ن .... يإخ. 
ى فى  -  ليسات  فن عسً.  عذت ي جخان يإس تهذ صا
يكة.   تحذيذ يإوظائف يإسطؤوب جغؤها فى  - كال  يإسصارم يإشر  يإشر
 أجهف بن بذيية ي تيم يإعسً.  6ساع يحتفاظ يإعابً باإوظافة إسذم  افاة   -
   يتم تنفال ا -

 . افاة  ساع ي تذيبة يإسباتلم يإ ر
 

mailto:Forsa.questions@moss.gov.eg
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ات  : النتائج  قياس مؤشر

 .  تم تو تا ا  عذت يإوظائف يإسذيذم يإس تهذ ة يإ ر  •

( ن بة يإ باب  ن بة يإن ا  بن بم تبااع عذت ي جخان يإل ن تم تذليبهم )  • ى ى  يإسعحنصا  . يإستذلبصا

 ددتم ت ددؤام ن ددخة بندد  للى  فردداب   عددذت ي جددخان يإددل ن تددم تددوظافهم   قعددوي عددع عقددذ عسددً ل ددم   •
 .  ف ة

 نا  جهريا عع  ي قً بعذ بف ل ثيثة أجهف    1.500عذت يإس تفاذ ن يإل ن حققوي ت ً  زيذ عن   •
 بن بذ  يإعسً. 

  يإعسً بعذ  تة أجهف بن توقحم عقوت يإعسً يإف ساة. عذت ي جخان يإل •
  ن ي تسف ي فى

كددال يإقطدداه يإخددان   سعاددال يإس ددتثسرين  • ي  يإسنفددل  توقاعهددا بددم تر   قددام يإشددر
يكال يإدد ر عددذت يإشددر
يكال   ل ال يلاعسال  يإخ  .  بوي ام  فير   ف ة بصول بن ب تنذيل  لو يإشر

  تساعاة. يعذت يإل ن حصؤوي عع تابحنال  •

 عذت يإل ن حصؤوي عع تابحنال  حة.  •

ى عع يإحاام.  •   عذت يإل ن حصؤوي عع تابصا

  ي  ا يل •
 . عذت يإل ن حصؤوي عع يإحت فى

 

ي القطاع الاجتماعي المنتهىي بالتوظيف.  (2)
 
 التدريب عل الوظائف الخدمية ف

 
قي ام دراس ة المس حية المقدم ة كيفي ة يمكن ان تشمل ه ذه المب ادرات ذوى احعاق ة ، ويج ب أن تش مل ال

: المنةمات الاهلية المتقدمة ب ي
 التر

  يإقطدددددداه ، يإسهدددددداليل  يإكفددددددا يل يإس  ؤددددددة   ح دددددد يإسدددددد  يل   •
 ب دددددداعذم يإ ددددددباب عددددددع  يلارددددددذباج فى

 ي   دذمى ، ي صدات   ، ب داعذ بسدف  ،  ؤديس بدرين ، بفي قة بعاظ  )لعاية ب ن  يإخذمى  يلا تساى
  ل  دة يطفدال

......  Shadow Teacher إلأطفدال يإدل ن يعداروع بددن بدف  يإتوحدذ  ، بدذل  ظدً فى

 يإخ(. 

ى  يإشر ط يإعابة إؤعساإة  يإخذمى ح  ب   ال يإقطاه يلا تساى •    تقوم  توظاف يإسفجحصا
يإ ر

 إخ. ي . يإسطؤوبة بن حال يإس تو  يإتعؤام   يإسهاليل يإفناة  يإ ن .. 

ى  •  . إتذليبهم  توظافهم فى يإسسالال يإسل ولم عاإا  عذت ي جخان يإس تهذ صا

ف ل ثيثة أجهف   نا  جهريا عع  ي قً بعذ ب  1000عذت يإس تفاذ ن يإل ن حققوي ت ً  زيذ عن   •
 بن بذ  يإعسً. 

  يإقطاعدددددددال يلا تساعادددددددة  يإخذبادددددددة  •
تحذيدددددددذ يإس دددددددساال يإوظافادددددددة  يإسهددددددداليل يإسطؤدددددددوب جدددددددغؤها فى

 .   يإسختالم

 أجهف بن بذيية ي تيم يإعسً.  6حتفاظ يإعابً باإوظافة إسذم  افاة  ساع ي   •
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اتم  النتائج  قياس ؤشر

 .  يإسسالال يلا تساعاة  تم توظافهم بن يإف ال  يإن ا عذت يإس تفاذ ن يإل ن تم تذليبهم عع  •
  بسال ة  لو يإسهن •

 .  عذت يإس تفاذ ن يإل ن ي تسف ي إسذم أكتلا بن  تة أجهف فى
قطاعال  بسالال   •   

فى يإوظائف  بن  )بسسوعة  ي جخان     ظف    لا  
يإ ر يإكاارال  عذت 

 بختؤفة(. 
ى يإل ن يسكن أع  تشبوي  • ى . بعذ يإتذلي  عذت يإسوظفصا   قبً يإتعحصا
ى  • ى يإل ن يسكن أع  تشبوي بعذ يإتعحصا  .  عذت يإسوظفصا
ى يإحا ؤوع عع عقذ عسً •  .  عذت يإسوظفصا
 .   عذت يإل ن حصؤوي عع تابحنال ي تساعاة •
 . عذت يإل ن حصؤوي عع تابحنال  حة  •
ى عع يإحاام •  .  عذت يإل ن حصؤوي عع تابصا
  ي  ا يل •

 .  عذت يإل ن حصؤوي عع يإحت فى
 

ي عل المهارات الحرفية الخدمية المنتهىي   ( 3)
 
التمكي   الاقتصادي من خلال التدريب الحرف

 : ي
تشمل هذه الأنشطة الأنشطة المدرة للدخل ، ويمكن أن تشمل هذه المبادرات    بالتوظيف الذاتر
 ذوى احعاقة. 

 
 -)يإ دباكة  بسدال يإحدفا  يإخذبادة  هذا   لي يإسكوع للى ب اعذم يإ دباب عدع  بدذ  بشدر عهم يإخدان فى 

يددددذ  يإتكحاددددف  -يإنسددددالم  يكة بددددم يإكاارددددال يأعسددددال يإكهربددددا  ......  -يإتتر إددددخ(   ددددلإ  ي ت يل  يإسعددددذيل باإشددددر
إهلو يإخذبال بحف اة   فا م إ ساع  إاكوروي بقذمى - نهاية يإتذلي    -ت  ؤهم    يإتذليباة يإستخصصة  يإ ر 

 . ت ً ثاب  إهم  بهنة ب تذيسة 
ات النتائج   مؤشر

عددذت يإس ددتفاذ ن يإددل ن تددم تددذليبهم عددع  يإسسددالال يإحف اددة  ت ددؤسوي حقائدد  ي ت يل يإخا ددة بكددً  •
  تقذيم  لو يإخذبال. 

 حف ة  بذأ ي فى
  بسا •

 .  ل ة  لو يإسهنعذت يإس تفاذ ن يإل ن ي تسف ي إسذم أكتلا بن  تة أجهف فى
•  

ا
 بنا دددب عدددذت يإس دددتفاذ ن يإدددل ن حققدددوي ت دددل

ا
عدددع   -، ثددديث ي دددعاا ببؤدددغ يإدددذعم يإنقدددذ  يإسشدددر طا

ي قددددً بعددددذ بددددف ل ثيثددددة أجددددهف بددددن بددددذ  بسال ددددة ين ددددطتهم يإسددددذلم إؤددددذ ً عددددذت يإكاارددددال يإسسسعددددة 
  بسالال بختؤفة(. 

ى فى  إؤسهاليل يإخذباة يإحف اة يإسختؤفة )بسسوعة بن يإفنحصا
  بسسوعال ي  تخصصال بعناة إتوليدذ  •

راب  فى ى بن يإتر ى يإستخف صا حة إتسسحم يإستذلبصا
ي إاة يإسقتر

  تقدددوم  دددتتيلم يإسبددداتلم بحادددل  دددتم  دددساع يإعسدددً يإس   ددد  يإدددل  
يإخدددذبال تحددد  لعايدددة يإسهدددة يإددد ر

  . يقسوي ب م  يإل  ي سن إهم عسً ب تسف ت ع يرقطاه
 
 
 
 



 

13 
 

 
 

 الموجهة لذوى احعاقةبخصول المبادرات  ملحوظة

  لا تسددنعهم لعدداقتهم عددن يإعسددً بددن يإو ددول للى  ظددائف بددن 
  ت ددسً ب دداعذم ي  ددفيت ذ ى ي عاقددة  يإدد ر

 يإدد ر
كال أ  بباتليل  ذيذم  رتاج بنت  أ  تقذيم  ذبدة أ     تكوين تر

 يل ي تحذيث بباتليل ببتكفم ت ا م فى
  يإصددددناعال ي بذيعاددددة بددددن  دددديل أ كددددال ببتكددددفم إتوظادددد

ف  تبدددد  ي جددددخان ذ ى توظاددددف عددددذت بددددن  دددد لا  فى
   وظ يإعسً. 

 ي عاقة فى
اتم  لهذه المبادرات : النتائج  قياس ؤشر

 ي عاقة.  ىتم تو تا ا إل   عذت يإوظائف يإسذيذم يإس تهذ ة يإ ر  •
 . ي عاقة يإل ن تم تذليبهم  توظافهم   قعوي عع عقذ عسً ل م ىعذت ي جخان بن ذ   •
 .  تسف ي إسذم أكتلا بن  تة أجهف فى يإوظافةعذت يإس تفاذ ن يإل ن أ •
ى  –عذت يإس تفاذ ن يإل ن تدم تقدذيم  دذبال إهدم بصداحبة إؤتوظادف )يإتابحندال يلا تساعادة  • يإتدابصا

ى عع يإحاام  –يإحت فى ي  ا يل   –يإصحى   ..يإخ(.  يإتابصا

  
 
حة  : خامسا وط الخاصة بالمشاري    ع المقتر  الشر

  بن يإشر ط يإتاإاة: 
حال يإسقذبة يإحذ ي تتى   يع تؤ ر  يإسقتر

  نباى

يإتا م إؤو يلم بن  ن   - تكا ً   فيبة  يإس تفاذ ن بن  فراب   د  يإسقتر يإسناطت    40-19أع ي تهذا  فى 
 . يإس تهذ ة 

ى  18يإحذ ي قصى إسذم تنفال يإسشر ه  - م  صا راب جهف بن تاليددددخ يإتعاقذ يإستر يكة يإتر   .  يإسهة يإشر
يم  تقذيم بوي رة تفصاؤاة جابؤة   سالى  تكاإاف يإسشر ه حال  يتم لعطا  ي  إوية   -

ى  إؤسهال يلاإتر
د م بسنطقاة يإتسويً يإي م طبقا إنوه يإسشر ه أ  يإن اط يإسقتر ى   تؤتر

 . يإ ر
ى إكا ددددة أن ددددطة  تنفاددددل  ددددفيب  يإتا اددددً  يإتوظاددددف  - إكددددً ب ددددتفاذ تددددم بتو ددددط يإسددددذى يإددددلب ى إؤتسهددددتا

 . )جهفيع(  ي تهذي  

رساد   - إقاا   إؤستابعة  يإتقحام   
ا
رظابا د  يإسقتر ي تخذم  بن أع  عع كً  و  تاثتا بن  يل  يإسشر ه 

ين.   ين بن يإسشر ه   لإ  غتا يإسباتر  يإس تفاذ ن يإسباتر

 مجال التدريب والتوظيف 
 
ح التر : ف  ، يجب أن يتضمن المقتر

o  .ي تهذيا يإسخف ال يإستوقعة  طفظ تنفال ا  قاا ها 

o ًإف ددددذ  ددددفن يإعسددددً يإستاحددددة  بتطؤبددددال كددددً  يإس ددددتهذا تلي ددددة ب ددددحاة  ددددوقاة إ ددددوظ يإعسدددد
 ظافددة   ددلإ  يإسهددال يإتذليباددة يإدد ر  ددتقوم  تددذلي  يإس ددتفاذ ن  ددوي  يإسهددال يإس ددتوإة عددن 

د ، يإتدددددذليبال ي تيليدددددة  يإحااتادددددة أ  يإفنادددددة ..يإدددددخ عدددددع أع تقدددددذم  دددددلو يإذلي دددددة  دددددسن لطدددددال بقدددددتر
 . يإسشر ه عنذ يإتقذيم

o /  بددا  
د بددم أ ددحاب ي عسددال ب دداع تحذيددذ يحتاا دداتهم فى بدد  توي ددً يإسنظسددة عنددذ لعددذيت يإسقددتر

 . )بثي  طاب طؤ  عذت بن يإوظائف ي  تعهذ باإتوظاف(  بحذتم. بسالال 
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o  د عددددع يإتفا دددداً يإخا ددددة بكددددً تددددذلي  ، بددددن حاددددل يإ دددداعال يإتذليباددددة  تكؤفددددة أع  ددددنت يإسقددددتر
 تكؤفة كً  ؤ ة تذلي  ...يإخ( .   –يإتذلي ر يإسنه    –يإتذلي  )يإسذلب 

o د للا بعددددذ أع تقددددوم يإسهددددال  ت ددددسنت  اا ددددال  فردددداب   ف ددددة عددددذم صرا أى بددددن ت عددددال يإسقددددتر
 توظاددددف يإسنفددددلم إؤسشددددر ه  تقددددذيم بددددا  /بدددد  تعهددددذيل  دددداح  ي عسددددال  و ددددوت  ددددفن ت ددددغاً 

 . يإفعع  إؤ باب يإل ن تم تذليبهم

o زيدذ يإحدذ ي قصىد إؤتكؤفدة فى بسدال يإتدذلي   يإتوظادف  لا  يإويحدذم،عسدً تو ط تكؤفة  ف دة يإب
  يإ وظ إؤتذلي  يإسساثً  عن

، عع أع تتحذت يإسوي قة يإنهائاة إتكؤفة بتو ط ي  عال يإ ائذم فى
 إكدددً  ف دددة عسدددً  بتطؤباتهدددا  روعادددة يإتدددذليبال يإسقذبدددة إؤس دددتفاذ )لتيلى أ  

ا
 ف دددة يإعسدددً   قدددا

 . )
ا
   ى بثل

o  يم  تقددددذيم بوي رددددة تفصدددداؤاة جددددابؤة   سددددالى تكدددداإاف يإسشددددر ه حاددددل  دددديتم لعطددددا  ي  إويددددة ى يلاإددددتر
م بسنطقاددددددة يإتسويددددددً يإددددددي م طبقددددددا إنددددددوه يإسشددددددر ه أ  يإن دددددداط  ى   تؤددددددتر

إؤسسعاددددددال  يإس   ددددددال يإدددددد ر
د.   يإسقتر

o  يكال يإستوقعدددة بدددم يإسهددال يإتذليبادددة  يإتن دددحت   بسددال يإتدددذلي  يإحددففى يسددد  أع  ت دددسن يإشددر
 فى

  روه يإتذلي   طريقة يلاعتسات  يإل  تم بعهم
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 المكونات الرئيسية للموازنة: 

 تكؤفة ي ن طة  يإخذبال   % 90   -
 بن ل سالى  يإسن ا ب   ال ت غاً   % 7    -
م   ع تعه   د الجمعي   ة بتق   ديم م   ا يفي   د  المانح   ةإلا بع   د موافق   ة الجه   ة  هي   تم الصر   ف من    لا )  % 3    -

ن   امج الموافق   ة أو ال   رفض ب   دون إب   داء أس   باب رات ه   ذا  ف ه   ذا البن   د ، ويح   ج حدارة التر  (. بم   تر
حدددال ب دددا س إدددلي نقذيدددة يإأ   /  ة يإسهدددة يإستقذبدددة يإعحنادددة ددديتم ي  دددل فى يلاعتبدددال عندددذ تقدددذيم يإسقتر

د يإسشر ه يس    . تحذيذ ا  و ود فى بقتر
 

 المؤسسات:  /معايت  اختيار الجمعيات 
  

، ب   ددددددة( ب ددددددسؤ  تحدددددد  بظؤددددددة   يلم يإت ددددددابن يلا تسدددددداى  /أع تكددددددوع يإسهددددددة يإستقذبددددددة ) سعاددددددة -1
كال يإخا ددددة )يإقطدددداه يإخددددان( يسدددد  يع تكددددوع إددددذ  يإشددددر ة  ددددسً تسددددال   بطاقددددة   باإن ددددبة إؤشددددر

يباة.   صرى
(  إذ  يإسهة يإستقذبةأع تكوع  -2 ى  . رظام بحا  ر  قائم )ح اب  تامى    ف عابصا
 ددسً بوثددت ) ددابقة أعسددال( فى تنفاددل  إتيلم بشددر عال لرتا اددة ذيل يإعيقددة  يإسهددة يإستقذبددةإددذى  -3

د   باإسقتر
 رظام بتابعة يإسشر عال   ريت ل ذ  تقحام  ان  ها  إؤسهة يإستقذبةإذى  -4
راب   ف ة  بم رظام باإسهة يإستقذبةيع  تم لبط تقاليف يإستابعة  -5  يإستابعة يإخا ة  تر
  يإلى  -6

أع يكوع إذى يإسسعاة ي  ؤاة قاعذم بن أع ا  يإسسعاة يإعسوباة بن  كاع يإنطاظ يإسغفيفى
 . تعسً ب 

يل فى بسددددال يإسشددددر عال ي رتا اددددة )أع ددددا    يإسهددددة يإستقذبددددةع يكددددوع إددددذى أ -7  ددددويتل  ناددددة إددددذ ها  ددددتر
ى ب تول بتابعة  تقحامم  –أع ا  بسؤس أتيلم   – سعاة عسوباة   ى ب سؤصا يكة بوثقة  –بتطوعصا تر

م(     . بم  هة ذيل  تر
ى يلاقتصدددددات    ا دددددة  يإسهدددددة يإستقذبدددددةأع تكددددوع   -8   بسدددددال يإتسكددددصا

ى فى و لا تقدددددً عددددن  دددددنتصا إددددذ ها  دددددتر
د تنفالويإن اط يإس   . قتر

  يإسحا ظةيإستقذبة  إؤسهةأع تكوع  -9
د \  ره فى   يإسقتر

 . يإسحا ظال يإس تهذ ة فى
  تنفال بشر عال بسوإة بن قبً  هال ت إاة يإستقذبة إؤسهةأع تكوع  -10

م فى  .  ا ت  تر
أ   دددابقة بخاإفدددال باإادددة ) ددديتم ي  دددتعيم عدددن ذإددد  بدددن  ددديل ي تيلم  إؤسهدددة يإستقذبدددةيكدددوع  يلا  -11

  . يإسف زية إؤسسعاال  و يلم يإت ابن ي  تساى   بذ ريال يإت ابن باإسحا ظال( 
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وعات   تنفيذ   نماذج   : سادسا  المشر

  يرطبقد  عؤحهدا يإشدر ط يإعابدة  يإشدر ط يإخا دة بكدً 
يكة يإد ر  تم تنفادل يإسشدر عال  وي دطة يإسهدال يإشدر

رداب  يإستخصصدة ،  بعدذ ح دول ا إولجدة عسدً بسسعدة   هة ،  يإ ر تم تقحاسها  تا اؤهدا بدن  ديل إسداع يإتر
راب  د، تسهاذي إؤتعاقذ بم يإتر

 . إسناق ة لعذيت  تصسام  آإاال تنفال ي ن طة يإسخططة باإسقتر

  عع  لي ي  ا  بن يإستوقم أع تنفل يإسشر عال بن  يل أحذ يإنساذج يإتاإاة: 

حات   )أ(   نموذج  وعات   "مقتر يكة   جهة   خلال   من   تنفذ   مشر  "   "مةلة   شر
  بفحؤ •

يكة حا ؤة فى   %80ة "تقحام يإقذليل يإس   اة" عع ن بة قبول تعاتل أع تكوع يإسهة يإشر
 .   اكتلا

لا  زيذ عدذت يإسنظسدال يإسحؤادة )يإقاعذيدة( باجدكاإها يإقارورادة يإسختؤفدة جدابؤة يإسنظسدة يإسظؤدة عدن  •
 (  هال. 4) 

راب  ،  يإس توإة عن لتيلم يإسشر ه .  •  يإتعاقذ بم يإتر
 يإسهة يإسظؤة هى يإطفا يإثار  فى

 نذلج تح  يإسهة يإسظؤة ) هال أ فى أ   سعاال  ب   ال أ ؤاة ب هفم حذ ثا بسدا يف ً أع   •
  بفحؤددة 

ط أع تكددوع تؤدد  يإسهددال قددذ تددم تقحاسهددا فى ي دداعذ عددع تعددم يإبنددا  يإس   دد  إهددا كسددا لا ي ددتر
يإتقحددددام( ،  يددددتم ب ددددكً تفصدددداع تحذيددددذ يإسهددددال يإقاعذيددددة  أت يل ددددا   افاددددة بتابعددددة تنفاددددل ا إهددددلو 

د يإسقذم .  ي ت يل     يإسقتر
  قام/ن   ب تحقاتها يإساتية فى

  رطاظ بف ل أ  أكتلا بن بحا ظة  يحذم ب تهذ ة(  •
 . ي تهذا يإسشر ه تا اً يإفتال يإس تهذ ة )فى

حات   "   )ب(   نموذج  وعات   مقتر     "اتحاد"   خلال   من   تنفذ   مشر

  بفحؤة "تقحام يإقذليل يإس   اة" عع ن بة قبول تعاتل  •
يكة حا ؤة فى   %80أع تكوع يإسهة يإشر

 .   اكتلا

كا  عن )  •  (  هال. ۳لا  زيذ عذت يإسنظسال يإسكورة لاتحات يإشر

د يإسقددذم، بحاددل  •   يإسقددتر
كا  ب ددكً تفصدداع  فى

 ددتم تحذيددذ بهددام  ب ددتوإاال كددً  هددة بددن يتحددات يإشددر
د . تكوع بتكابؤة يإتحق  حت إهذا يإسقتر

  لطددال  •
د يإسشددر ه بتكابددً بددم  ادداع أع تنفاددل  ددلي يإسشددر ه  دداكوع فى تقددذم يإسنظسددال يإستحددذم بقددتر

  بسدددالال بختؤفدددة 
يتحدددات بنظسدددال  يع أن دددطة  بخف دددال يإسشدددر ه تهدددذا للى يإتكابدددً  يإتن دددحت فى

  رطاظ يإسحا ظة يإس تهذ ة. 
د  ذإ  فى   يإسقتر

  تم عف ها فى

يكة  يسكددددن تكدددددوين إسنددددة • ى يإسهددددال يإشدددددر    دددددتقوم باإتن ددددحت  دددددصا
تن ددددداقاة ) حددددذم لتيلم بشدددددر ه(  يإدددد ر

ردددددداب  ب دددددداع لتيلم كا ددددددة ي ن ددددددطة   يإقاددددددام با عسددددددال ي تيليددددددة إيتحددددددات،  يإس ددددددتوإة عددددددن بخاطبددددددة يإتر
  يإسفيحً. 
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  رطاظ بف ل أ  أكتلا بن بحا ظة  يحذم ب تهذ ة.  •
 ي تهذا يإسشر ه تا اً يإفتال يإس تهذ ة )فى

حات   )ج(   نموذج  وعات   مقتر يكة   )جهة   خلال   من   تنفذ   مشر  منفردة(:   شر

  بفحؤة "تقحام يإقذليل يإس   اة" عع ن بة قبول تعاتل  •
يكة حا ؤة فى   %80أع تكوع يإسهة يإشر

 .   اكتلا

يكة هى   •
يا عع يإسشر ه.  يإسهة يإشر  يإس توإة عن لتيلم  ي تر

  رطاظ )بف ل  يحذ بحا ظة  يحذم ب تهذ ة(.  •
  تم تا اً يإفتال يإس تهذ ة فى

وع:   تمويل   دفعات     المشر
يتم صرا يإدددذ عال  ندددا  عدددع بسسوعدددة بدددن يإشدددر ط  ا دددة بكدددً ت عدددة بسدددا  تنا ددد  بدددم تحقحدددت ي ن دددطة  ددد
  يثنا  يإتعاقذ بدم يإسهدة يإسختدالم  رسا يل ي  

   تكوع بو حة فى
،    دت قويعدذ يإ دا يإستعدالا عؤحهدا  يإ ر

 عال بددن قبدددً   يلم يإت ددابن يلا تسدداى  
  تسويددً يإسشددر

ل   ة الاولي محافة  ات المرح يك   ون تموي  لأن ع  لي )  فى
ي صورة منحة لا ترد للوتكون  بقرض من البنك الدولي  بتمويلمنحة فقط 

 
 . ( مستفيدف

 

ح تنفيذه وع المقتر انية مخصصة بالكامل للمشر  : يجب أن تكون المت  

ح المق  دم لص  اله الجه  ة المتقدم  ة نفس  ها،  اني  ة المق  تر لا يج  وز تخص  ي  أى مب  الة مالي  ة أو عييي  ة م  ن مت  
ول   ن ت   تم الموافق   ة ع   ل أى مخصص   ات ل   دعم أنش   طة أو  لت   وفت  أص   ول تي   تهىي مل يته   ا للجه   ة المتقدم   ة 

 مثل: 

ي  بف بال )  االم  •  (  أإخ....  يتوبيس-تف  كيل –تر

يل يإسكتباة كا  • ى  با حة ..... أإخ(  –طباعة  –كسبحوتف   –ثاث  ي إاكتر راال )لاب توب يإتسهتا

  قف  تا   •
 يإس ا سة فى

  فيب  ي قفي   •

  فيب  يإنظم  يإسعؤوبال  •

م  • ي  آلال  بعذيل  بتا  تر

•   
 لن ا   تفبام بباتى

 تنظام لحيل  ساعاة تف حهاة  •

ي  ي  هلم يإطباة  يإتعوي اة  •  تر

ى ي ، أ    غتا ا أيإخا ة بذلي ة يإ وظ   يإبحوثتسويً يإذلي ال  •  عع  يإسشر ه. تعحصا
ى   ت اليصا
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يكة   الجهة   دور  ي   الشر
 
   المتابعة:   ف

يكة باتباه رظام إستابعة كا ة ي ن طة يإويلتم  وثاقة يإسشر ه بنل بدذ  يإتعاقدذ  ي عديع عدن  م يإسهة يإشر ى تؤتر
 ة  ذإ  بن  يل يإخطويل يإتاإاة: يإسشر ه  ح ر تحقت يإسخف ال  يلا ذيا يإسخطط

  "غددددتا بدددد بن عؤادددد "، بحددددً  . 1
يإتاكدددذ بددددن ي تاددددال يإس ددددتفاذ ن   قدددا إشددددر ط، )يإ ددددن، يإسوقددددف يإتدددابح ى

 ي قابة ، يإس  ً، ......( 

  ت ددددددساً  تحددددددذيل  اارددددددال يإس ددددددتفاذ ن ،  يإحصددددددول عددددددع يإسوي قددددددة باإتحدددددداظ  . 2
بتابعددددددة يلارتظددددددام فى

يطال يلاإتحاظ عؤحهم   يإس تفاذ ن بعذ يإك ف عع  أ سا  م،  يإتاكذ بن يرطباظ كا ة يجتر

يإستابعددة يإذ ليددة إسوقددف يإس ددتفاذ ن  دديل كا ددة بفيحددً  ين ددطة يإسشددر ه،  حفددا تقدداليف يإستابعددة  . 3
.  بسؤفال  ب تقؤة أ  تفريغها عع يإحا   يلآلى 

،  و دائً  . 4  
رداب  يإدلب ى    يإتر

توثحت كا ة أن طة يإسشر ه  يل يإسفيحً يإسختؤفة طبقا إلإطال يإسنط ر
  لطددددال يإسشددددر ه  إسدددداع 

يإتوثحددددت يإسسكنددددة،   يإتاكددددذ بددددن تقددددة  يرتظددددام تقدددداليف كا ددددة يإؤسدددداع يإس ددددكؤة فى
 تر اة عع  هال تقذيم يإخذبال  ، ...(. ي تاال يإس تفاذ ن / إساع يلا تاال  يإ

بتابعدددة لعدددذيت   يل دددال كا دددة يإتقددداليف يإذ ليدددة بارتظدددام )يإفنادددة يإساإادددة(   قدددا إؤنسددداذج يإدددويلتم باإتعاقدددذ،  . 5
يل  دددددوتم تقدددددذيم ي ن دددددطة،  ل دددددا  يإس دددددتفاذ ن .  بتابعدددددة  بت دددددسنةيإتحذيال  يإتو ددددداال  بددددد تر

ردددداب  )لعددددذيت يإددددف  ردددداب  باإسحا ظددددة يإتقدددداليف يإددددويلتم بددددن يإتر ت عددددع يإسيحظددددال /يل ددددال يإددددفت لاتيلم يإتر
  .  بتابعة بوقف يإفت عع  يإسيحظال( 

بتابعة يإتحقت بن توي ف  فن يإت غاً،  يإذ ً يإسات  يإستحقدت إؤس دتفاذ ن بسسدالى  )إدذى يإغدتا  . 6
 /  .)  

 يإت غاً يإليتر

د فى  دددددو  . 7 يكة يإعسدددددً عدددددع تنفادددددل أن دددددطة يإسشدددددر ه يإسقدددددتر   أعتبددددداليل تدددددوي ع يإندددددوه عدددددع يإسهدددددة يإشدددددر
  عددددع يإنددددوه ي  

ى يإسبدددد ى يكة تسندددد  أى بسال ددددال تكددددف  إؤتسحددددتا ي  تسدددداى  ،  يسدددد  عددددع يإسهددددة يإشددددر
يإعقاذم ،  تسن  أى أن طة تذعم عساإة ي طفال أ  تكف  إظف ا يإعسدً يإغدتا لائدت بداى جدكً بدن 

 ي جكال. 

   :   التقارير 

  تددم تنفاددل ا كسددا   افددا  قصددت يإنسدداد تقددذم يإسنظسددال تقدداليف جددهرية  ناددة  باإاددة  -
بخت ددم إلأن ددطة يإدد ر

  .  عويئت يإتنفال 
  تدددم تنفادددل ا كسدددا   افدددا  قصدددت  -

تقددداليف لبدددددم  دددنوية  نادددة  باإادددة بويدددذ باإس دددتنذيل  يإصدددول إلأن دددطة يإددد ر
 . يإنساد  عويئت يإتنفال 

   بالى  تفصاع   بويذ باإس تنذيل -
    ى
  . تقريف رهات 
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   المخرجات:   ومتابعة   والتحقج   الرصد 

رددددداب  بددددداإتحقت بدددددن يإو دددددول للى أ دددددذيا   -بدددددن  ددددديل  حدددددذم يإتقحدددددام  يإستابعدددددة  إتيلم كدددددً بكدددددوع -يقدددددوم يإتر
  تددم تنفاددل ا  ذإدد  ب ددكً بددفحع  أثنددا   بعددذ 

 بخف ددال يإسشددر ه بددن  دديل يإسخف ددال يإكساددة  يإكافاددة يإدد ر
 .  يرتها  يإت غاً إؤس تفاذ ن  وي طة  هة بحايذم ب تقؤةيرتها  بفيحً تنفال يإسشر ه 

 الأثر:   تقييم 

ى  ددوي  بددن جددالك أ  إددم ي ددالك حاددل  ددتم   ددتم قاددا  بددذى تدداثتا  ددذبال  أن ددطة يإسشددر ه عددع يإس ددتهذ صا
   يتم يإتعاقذ بعها يلار سام يلى 

يكة يإ ر  بقالرة يإفتال يإس ال ة بم غتا يإس ال ة،  عع يإسهال يإشر

 

يكة     ددلو يإسفحؤدة  توقدم بدن يإسهدال يإشددر
رداب ،  فى م يإتنفادل حد ر رهايدة يإتر

   ديل  ددتر
تلي دال تقحدام ي ثدف فى

  رظام يإتقحام   با قذ  ت سن  بن يعتسات رسداذج بوحدذم إؤذلي دال يلا تقصدائاة إؤخدط 
ب ال تها  يإتعا ع فى

. ي  اس   يإستابعة  يتباه ل في يل بحذتم إؤت غاً  ي تاال يإس  ى ى  تعم بتابعةيإس ال صا  ال صا

 

وعات   وقبول   التقدم   سياسة   المشر

ي   الميشور   الاعلان   خلال   من   التقدم  -1
 
 القومية.   الصحف   ف

 
يإو يلم   بنصال  يإقوباة   بوقم    يإصحف 

راب  فى باإتر حال بن  يل يلاعيع يإخان 
باإسقتر يإتقذم   تم 

يلاإاكتر  يلا تسالم  ي تافا   يع  تم  عع   يلا تساى   يلاعيع يإتوي ً    
فى يإخان  ها  يإفيبط  يإسف ت   راة 

)ir7VtBkm7https://forms.office.com/r/G،)    بن يإسطؤوبة  يإسف قال  كا ة  ي تافا   يل ال  يع  تم  عع  
راب .   يإتر

 

حات   تقييم  -2 ي   التقييم   لجان   خلال   من   المقتر     : المكتتر
 
بن    - يإسقذبة  يإسشر عال  حال  بقتر بفي عة  تقحام  بح  تتم  ي تاال  ،  يتم  تفتي    وإها   يإسهال 

حال   تؤ ر  يإحذ ي تتى بن تر ط يإقبول يإسقتر
  بذم يقصا ا  يإ ر

  وم بن تاليددددخ غؤت باب يإتقذم.  60فى
د   يإسقتر عع  بيحظال  أ   أ تف اليل  أى  حال   وت  يإستقذبة    يإسقذم،فى  باإسهة  يلاتصال   وا  تم 

   ولتها يإنهائاة  ذإ  فى  يل أ 
بوه بن تاليددددخ  إلإ ابة عع ي  تف اليل  إ تافا  يإسيحظال    عها فى

 ل تيم يإسيحظال.  
بن   يإسقذبة  يإسشر عال  حال  بقتر بفي عة  تقحام  فى تتم  يإنهائاة   يإسهال  يإذل ة     ل ذ 

يإنهات  جكؤها 
د.   إؤسقتر

 

https://forms.office.com/r/G7VtBkm7ir)
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حاتهددا عددع ن ددبة أقددً بددن ن ددبة يإقبددول يإسقددفلم )  -   حصددؤ  بقتر

د %80يإسهددال يإدد ر ( يسددو  إهددا يإتقددذم بسقددتر
د ي  ل عن  ذيذ  ذإ  فى حال إم تقً   إ ،%50ن بة يإسقتر

ا
 سحذ ية يإتسويً.  ذإ    قا

 
 

يك   المتقدمة   للجهات   المؤسسي   التقييم   -2    تنفيذي:   كشر

 هلو يإسهسة  هة ي ت الية بحايذم عع  يع تؤلم يإسهال يإستقذبة باإ ساد إهم بذلي ة يإس تنذيل  تقوم    -
 يإسطؤوبة  ت هاً بهستهم بقذل يلابكاع. 

يإستقذبة طبقا لا تسالم يإتقحام  يإذل ال يإسخصصة إكً  نذ بن   تم تقحام يإقذليل يإس   اة إؤسهال    -
   .  نوت يإتقحام

 تم عسً قائسة با سا  يإسهال يإستقذبة  تصنافها ح   قذليتها يإس   اة عع لتيلم بشر عال بساثؤة   -
  حصؤ  عؤحها كً  هة بعذ يإتقحام 

  .  يإذل ال يإ ر
 

   : النتائج   عن   احعلان   -4

يإقا  - بخاطبة  يذ  تم  يإتر عتر  يإشر ط  ذإ     
ت توفى   

يإسقذبة  يإ ر حال  يإسقتر بن  يلا إاة  قط  ئسة 
راب .    يإخان باإتر

 يلاإاكتر تى
 بخطاب ل م  بو حا ب  يإذل ال    80ي طال يإسهال يإس  ؤة  يإحا ؤة عع     يإنتاسة   يعيع    -

%  اكتلا
د بشر ه   يإحا ؤة عؤحها يإسهة يإستقذبة بارها قذ تم تا اؤها  ت ساؤها  سهة ب  ؤة تسكنها بن يإتقذم بسقتر

   . إؤحصول عع يإتسويً
لعاتم    - لتيلم  فراب   ف ة  يتم  للى  يإتقذم  تظؤم  عؤحها  يإتقحام  رتاسة  بن  يإتظؤم  فى  تفغ     

يإ ر يإسهال 
  . يإتقحام بفم أ فى  يل أ بوه بن لعيع يإنتاسة  بعذ ا تصبح يإنتاسة رهائاة  لا يسو  يإتظؤم عؤحها 
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اكة   التقدم   آلية   ملحج  نامج   مع   والشر    التر

 

 
 

الاعلان

. يوم من تاريخ طلب التقدم بالمقترح25تشمل هذه المرحلة الإعلان لمدة •

ترونية أستقبال المقترحات من الجهات المختلفة في الفترة المعلن عنها، من خلال الاستمارة الاليك•
.  واستقبال المرفقات علي البريد الاليكتروني

.الأجابة عن أستفسارات وتساؤلات الجهات المتقدمة بشأن المقترحات•

المراجعة الاولية

يوم 60مراجعة نماذج المقترحات المقدمة من الجهات المختلفة من تاريخ غلق باب التقدم ولمدة •
.كحد اقصي

.يتم مراسلة القائمة الاولية للجهات التي أستوفت معايير القبول•

أستقبال المقترحات المعدلة

لشروط مشاركة القائمة الأولية الي الادارات المعنية لإجراء التقييم الفني للمقترحات المستوفاه ل•
.القبول، للدراسة الجدوي الاقتصادية للمقترحات المقدمة والفنية

وع من مشاركة الملاحظات والتعلقيات مع الجهات المتقدمة للتعديل علي ان يتم الرد بحد أقصي أسب•
.تاريخ ارسال التعليقات

. أستقبال المقترحات بعد التعديل فى شكلها النهائي•

العرض علي لجنة تقييم 
وإعتماد المشروعات

.تقوم لجنة تقييم وأعتماد المشروعات بالبت في المقترحات بعد التعديل•

.ويلهامراجعة المقترحات فى شكلها النهائي و تحديد القائمة النهائية للمشروعات التي سيتم تم•

إجراءات التعاقد والتوقيع 

قييم يتم من خلال فريق التعاقد والمشتريات ببرنامج فرصة بعد صدور قرار نهائي من لجنة الت•
.والأعتماد للبدء في أجراءات التعاقد مع الجهات التي حصلت علي الموافقة بالتمويل

نموذج الإعلان  

+ الاستمارة  

الاليكترونية+  

 الدليل الاجرائي 

نموذج تقييم  

 اولي 

نماذج التعاقد  

 وتسليم المنحة 

نموذج تقييم  

فني   المقترحات 

 ومالي 

 

--------- 
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ي   وظائف ال   من   بالمستهدف   بيان 
 
 الاولي   المرحلة   محافةات   ف

 

/ الوظائف  المحافة               ة   عدد المستهدفي  
 

قاة    3,000 يإشر

  2,500 يإقؤحوباة

  2,000 يإفحوم

  1,750   ى  ويف 

  2,000 يإسناا

  2,000 أ حوط

  1,000  و اج

  750 ي ق  

  15000 الاجمال

 

 


