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 لمراجعة الداخلية والحوكمة  الادارة العامة ل مدير عام اسم الوظيفة

 وزارة التضامن الاجتماعي  جهة العمل 

 وزارة التضامن الاجتماعي  اسم الوزارة

 التخصصية  المجموعة الوظيفية 

 القيادية المجموعة النوعية 

 الوصف العام للوظيفة 
 للوزير.  التابعة  للمراجعة الدخلية والحوكمة قمة وظائف الإدارة العامة

وضع السياسات والآليات الخاصة بالمراجعة الداخلية والحوكمة التى تضمن فاعلية  : الغرض من الوظيفة

 الأداء المؤسسي والحد من الفساد وحماية أموال الدولة وضمان الأستخدام الأمثل للموارد.

 المهارات الأساسية 

 يشرف على وضع الخطة السنوية للمراجعة الداخلية والحوكمة بالوزارة. -

يتااااااابع مراجعااااااة الالتاااااااام بالدسااااااتور والقااااااوانين واللااااااوائ    والسياسااااااات وال اااااارام   -

والتعليمااااااات والإجااااااراءات المعتماااااادة   ومدونااااااة الساااااالو  الااااااوظيفى   وكاااااا ا تعليمااااااات 

 السلطة المختصة وجهات الاختصاص.

يتااااابع مراجعااااة الخطااااة الاسااااتراتيجية والتنفي يااااة والتشااااغيلية بااااالوزارة للت كااااد ماااان مااااد   -

 فاعليتها.

 المهارات الفنية 

 إجادة اللغة الإنجلياية. -

 القدرة على التعامل مع الحاسب الآلى. -

 الإلمام التام بكافة القوانين واللوائ  والإجراءات داخل الوزارة. -

 القدرة العالية علي القيادة و التوجيه. -

 امتلا  مستو  عال من مهارات الاتصال والعرض. -

 القدرة علي إدارة الوقت. -

 القدرة على إعداد التقارير وصياغة النتائ  والتوصيات. -

 القدرة علي إدارة التغيير. -

القاااادرة علااااي رساااام السياسااااات ووضااااع الخطااااة وال اااارام  ومتابعتهااااا بمااااا يكفاااال تحقياااا   -

 الأهداف. 

 القدرة علي إدارة الأزمات واتخاذ القرارات وحل المشكلات. -

 سنوات الخ رة 

المااادة ال ينياااة: قضااااء مااادة بينياااة مقااادارها عاااام علاااي الأقااال فاااي وظيفاااة مااان المساااتو  الادناااى 

 م اشرة الأول )أ(.له 

المااادة الكلياااة:  قضااااء مااادة كلياااة مقااادارها سااا عة عشااار عاماااا علاااي الأقااال تتفااا  ماااع   يعاااة  

 عمل الوظيفة.

 التدريب اللازم لشغل الوظيفة 
 .اجتياز التدريب اللازم فى ضوء ما يحدده الجهاز المركا  للتنظيم والإدارة  -

والجهات  - الفساد  لمكافحة  الو نية  بالأكاديمية  الوظيفة  لشغل  المؤهلة  التدري ية  ال رام   اجتياز 

  المعنية الأخري.

 مؤهل عال يتواءم مع نوع و   يعة العمل  شرو  المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة 

 بيانات الاتصال و التقديم 

 

إرسال المستندات المطلوبة علي ال ريد الإلكتروني التابع لوزارة التضامن الاجتماعي: 

hr.ad@moss.gov.eg 

 

mailto:hr.ad@moss.gov.eg


 

 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة قيادية

 

Page 2 of 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستندات المطلوبة 

و بااااه الت هياااال العلمااااي والمااااؤهلات الإضااااافية والخ اااارة النوعيااااة  ▪ بيااااان حالااااة وظيفيااااة معتمااااد موضااااحا

والامنيااااة الخاصااااة الممنوحااااة لااااه والوظااااائف الإشاااارافية التااااي شااااغلها المتقاااادم والتاااادرج الااااوظيفي 

للمتقاااادم والاااادورات الحاصاااال عليهااااا وتقااااارير الكفايااااة ومحاااال الماااايلاد و الإقامااااة وأي بيانااااات أخاااار  

 ير  المتقدم إضافتها.

شااااهادة معتماااادة ماااان الجهااااة التااااابع لهااااا موضااااحا بهااااا توقيااااع أي جااااااءات أو الإحالااااة للمحاكمااااة  ▪

 الت دي ية للمتقدم من عدمه.

 ( صوره شخصية. 1عدد )  ▪

سااايرة ذاتياااه موضااا  بهاااا ابااارز انجاااازات المتقااادم وإساااهاماته فاااي الجهاااات التاااي عمااال بهاااا أو يعمااال  ▪

  ويااادرج بهاااا أرقاااام الموبايااال ورقااام تليفاااون المناااال ورقااام تليفاااون أقااارب بهاااا مؤياااده بالمساااتندات 

 الأقربين والإيميل الألكترونى للمتقدم. 

المهاااام  فاااي ضاااوءوالمطلاااوب شاااغلها وذلااا   عليهاااامقتااارط تطاااوير للوظيفاااة المقااادم الالتااااام بتقاااديم  ▪

للوظيفااااة وفااااى حالااااة التقاااادم علااااى أكثاااار ماااان وظيفااااة يااااتم عماااال مقتاااارط منفصاااال بكاااال التخصصااااية 

 وظيفة .

 شهادة خ رة من أصحاب المعاشات بالقوات المسلحة أو الشر ة الراغ ين في التقدم . ▪

 صورة بطاقة الرقم القومي. ▪
 

 مع مراعاه الاتي:

اسااااتيفاء نمااااوذج  لااااب التقاااادم لشااااغل الوظيفااااة و ضاااارورة تقااااديم مقتاااارط تطااااوير للوظيفااااة   قااااا  -

للنمااااااذج المتاااااوافرة علاااااي موقاااااع وزارة التضاااااامن الاجتمااااااعي بقائماااااة التوظياااااف علاااااي الااااارابة 

  eg/Pages/default.aspx-https://www.moss.gov.eg/arالتالي: 

 (.Subjectكتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها بخانة الموضوع في الأيميل ) -

 موض . الوظيفة كما هو شرو استيفاء ضرورة   -

 ميجا. 25ألا يايد حجم المستندات المقدمة عن  -

 لن يتم النظر إلى أ  ايميلات ترد بعد الميعاد المحدد.  -

أ  مراسااالات ترسااال مااان الاااوزارة علاااى الايميااال الخااااص بكااام هاااى مراسااالات رسااامية باااين الاااوزارة  -

 والمتقديمين. 

 يتم التواصل ع ر الايميل الخاص بالمتقدم والمدون فى السيرة ال اتية الخاصة به. -

https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/default.aspx
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