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 والاتفاقيات  الدولية للعلاقاتالادارة العامة  مدير عام اسم الوظيفة
 وزارة التضامن الاجتماعي  جهة العمل 

 وزارة التضامن الاجتماعي  اسم الوزارة

 التخصصية  المجموعة الوظيفية 

 القيادية المجموعة النوعية 

 الوصف العام للوظيفة 

للإدا التابعة  والاتفاقيات   الدولية  للعلاقات  العامة   الإدارة  وظائف  الوزيرقمة  مكتب  لشئون  المركزية  .  رة 

الوظيفة   من  الدول  :  الغرض  مع  الاجتماعية  والبرامج  بالسياسات  الصلة  ذات  المجالات  شتى  في  التعاون  

وفتح   الاجتماعية  الشئون  في  الخبرات  ولتبادل  المشتركة  المشروعات  لعمل  والدولية،  والإقليمية  العربية 

والمجالس  المشتركة  اللجان  من خلال  الاجتماعية  والدراسات  التجارب  أحدث  والاطلاع على  الحوار  مجالات 

 .التنسيقية الدولية

 المهارات الأساسية 

يتاااااابع أعماااااال رسااااام السياساااااة العاماااااة للعلاقاااااات الخارجياااااة وفاااااتح فااااار  التعااااااون ماااااع  -

الااااوزارات الممافلااااة فااااى الاااادول العربيااااة والإقليميااااة والدوليااااة ومااااع الم سسااااات الدوليااااة ماااان 

 خلال تفعيل بروتوكولات التعاون المشترك.

يتاااااابع دراساااااة الموافياااااص والاتفاقاااااات المصااااادص عليهاااااا مااااان الدولاااااة  واساااااتخلا  الماااااواد  -

والقاااااارارات والتوصاااااايات ذات الصاااااالة بعماااااال الااااااوزارة تمهياااااادا  لتوزيعهااااااا علااااااى الادارات 

 المعنية بالوزارة للدراسة وكل فيما يخصه. 

يتاااااابع تنلااااايم الزياااااارات الميدانياااااة للخبااااارام والمستشاااااارين التاااااابعين للمنلماااااات الدولياااااة  -

 والإقليمية الى الوزارة بالتنسيص مع الوحدات الإدارية ذات الصلة بالزيارة.

 المهارات الفنية 

 إجاده احدى اللغات الأجنبية. -

 القدرة على استخدام الحاسب الآلى وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة. -

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجرامات التى تحكم نلام العمل. -

 القدرة علي القيادة و التوجيه.  -

 القدرة علي وضع خطط تنفيذ العمل و متابعة إجرامات التنفيذ. -

 القدرة علي قيادة فريص العمل. -

 القدرة علي اكتشاف الابتكار و الأبداع لدي مرؤوسيه.   -

 القدرة علي إدارة الوقت. -

 القدرة علي خلص صف فان. -

 سنوات الخبرة 

لاااه المااادة البينياااة: قضاااام مااادة بينياااة مقااادار ا عاااام علاااي الأقااال فاااي وظيفاااة مااان المساااتوى الادناااى 

 مباشرة الأول )أ(.

المااادة الكلياااة:  قضاااام مااادة كلياااة مقااادار ا سااابعة عشااار عاماااا علاااي الأقااال تتفاااص ماااع طبيعاااة عمااال  

 الوظيفة.

لسنة    81اجتياز التدريب اللازم فى ضوم ما يحدده الجهاز المركزى للتنليم والإدارة وفقا  لأحكام القانون رقم   التدريب اللازم لشغل الوظيفة 

 .ولائحته التنفيذية 2016

 م  ل عال يتوامم مع نوع و طبيعة العمل  شروط الم  ل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة 

 بيانات الاتصال و التقديم 

 

إرسال المستندات المطلوبة علي البريد الإلكتروني التابع لوزارة التضامن الاجتماعي: 

hr.ad@moss.gov.eg 

 

mailto:hr.ad@moss.gov.eg
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 المستندات المطلوبة 

بيااااان حالااااة وظيفيااااة معتمااااد موضااااحا  بااااه التا ياااال العلمااااي والماااا  لات الإضااااافية والخباااارة النوعيااااة  ▪

والزمنيااااة الخاصاااااة الممنوحااااة لاااااه والوظااااائف الإشااااارافية التااااي شاااااغلها المتقاااادم والتااااادرج الاااااوظيفي 

للمتقاااادم والاااادورات الحاصاااال عليهااااا وتقااااارير الكفايااااة ومحاااال الماااايلاد و الإقامااااة وأي بيانااااات أخاااارى 

 يرى المتقدم إضافتها.

شاااااهادة معتمااااادة مااااان الجهاااااة التاااااابع لهاااااا موضاااااحا بهاااااا توقياااااع أي جااااازامات أو الإحالاااااة للمحاكماااااة  ▪

 التاديبية للمتقدم من عدمه.

 ( صوره شخصية. 1عدد )  ▪

سااايرة ذاتياااه موضاااح بهاااا ابااارز انجاااازات المتقااادم وإساااهاماته فاااي الجهاااات التاااي عمااال بهاااا أو يعماااال  ▪

بهااااا م يااااده بالمسااااتندات   وياااادرج بهااااا أرقااااام الموباياااال ورقاااام تليفااااون المناااازل ورقاااام تليفااااون أقاااارب 

 الأقربين والإيميل الألكترونى للمتقدم. 

الالتاااازام بتقااااديم مقتااااري تطااااوير للوظيفااااة المقاااادم عليهااااا والمطلااااوب شااااغلها وذلاااا  فااااي ضااااوم المهااااام  ▪

 . يتم عمل مقتري منفصل بكل وظيفة التخصصية للوظيفة وفى حالة التقدم على أكثر من وظيفة

 شهادة خبرة من أصحاب المعاشات بالقوات المسلحة أو الشرطة الراغبين في التقدم . ▪

 صورة بطاقة الرقم القومي. ▪

 

 مع مراعاه الاتي:

اسااااتيفام نمااااوذج طلااااب التقاااادم لشااااغل الوظيفااااة و ضاااارورة تقااااديم مقتااااري تطااااوير للوظيفااااة طبقااااا  -

للنماااااذج المتااااوافرة علااااي موقااااع وزارة التضااااامن الاجتماااااعي بقائمااااة التوظيااااف علااااي الاااارابط التااااالي: 

https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/default.aspx  

 (.Subjectكتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها بخانة الموضوع في الأيميل ) -

 ضرورة استيفام شروط الوظيفة كما  و موضح.  -

 ميجا. 25ألا يزيد حجم المستندات المقدمة عن  -

 لن يتم النلر إلى أى ايميلات ترد بعد الميعاد المحدد.  -

أى مراساااالات ترساااال ماااان الااااوزارة علااااى الايمياااال الخااااا  بكاااام  ااااى مراساااالات رساااامية بااااين الااااوزارة  -

 والمتقديمين. 

 يتم التواصل عبر الايميل الخا  بالمتقدم والمدون فى السيرة الذاتية الخاصة به. -
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