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 للدعم والتمكينمدير عام الادارة العامة  اسم الوظيفة

 وزارة التضامن الاجتماعي  جهة العمل 

 وزارة التضامن الاجتماعي  اسم الوزارة

 التخصصية  المجموعة الوظيفية 

 القيادية المجموعة النوعية 

العامة   الوصف العام للوظيفة  الإدارة  وظائف  والتمكينقمة  الإعاقةالتابعة    للدعم  ذوى  الأشخاص  لشئون  المركزية    .   للإدارة 

: تقديم وتنسيق كافة أوجه الدعم والتمكين إلى :) الأشخاص ذوى الإعاقة وأسرهم ,   الغرض من الوظيفة

الوزارات والجهات ذات الصلة , المؤسسات والجمعيات الأهلية , القطاع الخاص , وغيرهم.( , وذلك من 

 خلال خدمات الدعم الفنى والحماية الحقوقية والرصد والمُبادرات الابتكارية.

الأساااااخاص ذوى الإعاقاااااة وأسااااارهم , : ) يتاااااابي تقاااااديم أوجاااااة الااااادعم والتمكاااااين إلاااااى  - المهارات الأساسية 

الاااااوزارات والجهاااااات ذات الصااااالة, المؤسساااااات والجمعياااااات الأهلياااااة, القطااااااع الخااااااص , 

 .(  وغيرها

يشاااارى علااااى واااااي إوااااار الرصااااد للواقااااي والمتابعااااة الفنيااااة , والحقوقيااااة, والحمائيااااة,  -

والتمكينياااااة, واساااااتخدامها فاااااى إصااااادار التقاااااارير عااااان الممارساااااات القائماااااة , وتطاااااوير 

 مستويات الأداء.

يوجااااه بضاااامان إتادااااة واسااااتخدام المعااااارى , والمهااااارات , والخباااارات الفنيااااة والعلميااااة  -

 ) الوونية , الإقليمية , الدولية ( فى تنفيذ ودعم كافة الخدمات التأهيلية.  

 المعرفة الكافية بإددى اللغات الأجنبية. - المهارات الفنية 

 القدرة على استخدام الحاسب الآلى. -

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التى تحكم نظام العمل. -

 القدرة على القيادة والتوجيه.   -

 القدرة على واي خطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات التنفيذ.  -

 القدرة على قيادة فريق العمل.  -

 القدرة على اكتشاى الابتكار والابداع لدى مرؤوسيه. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 القدرة على خلق صف ثان.   -

الأدناااى المااادة البينياااة: قضااااء مااادة بينياااة مقااادارها عاااام علاااي الأقااال فاااي وظيفاااة مااان المساااتوى  سنوات الخبرة 

 )أ(. مباشرة الأول

المااادة الكلياااة:  قضااااء مااادة كلياااة مقااادارها سااابعة عشااار عاماااا علاااي الأقااال تتفاااق ماااي وبيعاااة  

 عمل الوظيفة.

  81اجتياز التدريب اللازم فى اوء ما يحدده الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة وفقاً لأدكام القانون رقم  التدريب اللازم لشغل الوظيفة 

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة 

 مؤهل عال يتواءم مي نوع و وبيعة العمل  شروو المؤهل 

 1 العدد المطلوب للوظيفة 

إرسال المستندات المطلوبة علي البريد الإلكتروني التابي لوزارة التضامن الاجتماعي:  بيانات الاتصال و التقديم 

hr.ad@moss.gov.eg 
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 المستندات المطلوبة 

بيااااان دالااااة وظيفيااااة معتمااااد مواااااحاً بااااه التأهياااال العلمااااي والمااااؤهلات الإاااااافية والخباااارة النوعيااااة  ▪

والزمنيااااة الخاصااااة الممنودااااة لااااه والوظااااائف الإشاااارافية التااااي شااااغلها المتقاااادم والتاااادرج الااااوظيفي 

للمتقاااادم والاااادورات الحاصاااال عليهااااا وتقااااارير الكفايااااة ومحاااال الماااايلاد و الإقامااااة وأ  بيانااااات أخاااارى 

 يرى المتقدم إاافتها.

شااااهادة معتماااادة ماااان الجهااااة التااااابي لهااااا مواااااحا بهااااا توقيااااي أ  جاااازاءات أو الإدالااااة للمحاكمااااة  ▪

 التأديبية للمتقدم من عدمه.

 ( صوره شخصية. 1عدد )  ▪

سااايرة ذاتياااه موااااح بهاااا ابااارز انجاااازات المتقااادم وإساااهاماته فاااي الجهاااات التاااي عمااال بهاااا أو يعمااال  ▪

, ويااادرج بهاااا أرقاااام الموبايااال ورقااام تليفاااون المنااازل ورقااام تليفاااون اقااارب بهاااا مؤياااده بالمساااتندات 

 الأقربين والإيميل الألكترونى للمتقدم. 

المهاااام  فاااي ااااوءوالمطلاااوب شاااغلها وذلاااك  عليهاااامقتااارط تطاااوير للوظيفاااة المقااادم الالتااازام بتقاااديم  ▪

للوظيفااااة وفااااى دالاااة التقاااادم علااااى أك اااار مااان وظيفااااة يااااتم عمااال مقتاااارط منفصاااال بكاااال التخصصاااية 

 وظيفة .

 شهادة خبرة من أصحاب المعاشات بالقوات المسلحة أو الشروة الراغبين في التقدم . ▪

 صورة بطاقة الرقم القومي. ▪
 

 مي مراعاه الاتي:

اسااااتيفاء نمااااوذج ولااااب التقاااادم لشااااغل الوظيفااااة و ااااارورة تقااااديم مقتاااارط تطااااوير للوظيفااااة وبقااااا  -

للنمااااااذج المتاااااوافرة علاااااي موقاااااي وزارة التضاااااامن الاجتمااااااعي بقائماااااة التوظياااااف علاااااي الااااارابط 

  eg/Pages/default.aspx-https://www.moss.gov.eg/arالتالي: 

 (.Subjectكتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها بخانة المواوع في الأيميل ) -

 مواح. الوظيفة كما هو شروواستيفاء ارورة   -

  ميجا. 25ألا يزيد دجم المستندات المقدمة عن  -

 لن يتم النظر إلى أى ايميلات ترد بعد الميعاد المحدد. -

أى مراسااالات ترسااال مااان الاااوزارة علاااى الايميااال الخااااص بكااام هاااى مراسااالات رسااامية باااين الاااوزارة  -

 والمتقديمين. 

 يتم التواصل عبر الايميل الخاص بالمتقدم والمدون فى السيرة الذاتية الخاصة به. -
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