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 للتسجيل والتوجيه مدير عام الادارة العامة  اسم الوظيفة

 وزارة التضامن الاجتماعي  جهة العمل 

 وزارة التضامن الاجتماعي  اسم الوزارة

 التخصصية  المجموعة الوظيفية 

 القيادية المجموعة النوعية 

 الوصف العام للوظيفة 

العامة   الإدارة  وظائف  والتوجيهقمة  الإعاقةالتابعة    للتسجيل  ذوى  الأشخاص  لشئون  المركزية   .للإدارة 

الوظيفة الجمهورية   الغرض من  الإعاقة على مستوى  بيانات الأشخاص ذوى  وتوثيق وتحديث  :  تسجيل 

وتوجيههم نحو مختلف أنواع : " الخدمات المتكاملة" واصدار وتجديد التراخيص لمزاولة المهن التأهيلية  

والمتابعة  النشاط  لمزاولة  التراخيص  وكذلك  الاعاقة  ذوى  الأشخاص  بمجالات  العاملة  البشرية  للكوادر 

 والإشراف والتقييم الدورى على كافة : ) مكاتب , مراكز , حضانات , مشروعات( التأهيل التابعة للوزارة. 

 المهارات الأساسية 

يتااااااابل تسااااااجيل وتوثيااااااق وتحااااااديث بيانااااااات الأشااااااخاص ذوى الاعاقااااااة علااااااى مسااااااتوى  -

الجمهوريااااة وحوكمتهااااا , وتحليلهااااا للاسااااتفادة منهااااا فااااى عمليااااات التخ ااااي  الاسااااتراتيجى 

والتشاااااغيلى والتنفياااااذى داخااااال الاااااوزارة وخارجهاااااا , فاااااى : عملياااااات التساااااجيل , واثباااااات 

 الإعاقة , وإصدار الب اقات لهم.  

يتأكااااد ماااان التوجيااااه لعشااااخاص ذوى الاعاقااااة علااااى مسااااتوى الجمهوريااااة نحااااو مختلااااف  -

أناااااواع : " الخااااادمات المتكاملاااااة " مااااال تقاااااديم كافاااااة أوجاااااه الااااادعم والتنسااااايق للقاااااائمين 

عليهاااااا , وذلاااااك بالتعااااااون مااااال كافاااااة الاااااوزارات , والجهاااااات المعنياااااة بالأشاااااخاص ذوى 

 الاعاقة. 

يتاااااابل اصااااادار وتجدياااااد التاااااراخيص لمزاولاااااة النشااااااط والمتابعاااااة والإشاااااراف والتقيااااايم  -

) مكاتاااااب , مراكاااااز , حضاااااانات , مشاااااروعات ( التأهيااااال التابعاااااة : الااااادورى علاااااى كافاااااة 

للاااااوزارة , والمساااااندة إلاااااى جمعياااااات وموسساااااات النفااااال العاااااام , وأيضاااااا  علاااااى أنشااااا ة 

التأهياااال بالجمعيااااات والموسسااااات الخا ااااعة لقااااانون " تنلاااايم ممارسااااة العماااال الأهلااااى " 

, والمراكااااااز الخاصااااااة , والشااااااركات , و يرهااااااا , التااااااى تقاااااادم  2019لساااااانة  149رقاااااام 

خااااادمات تأهيلياااااة لعشاااااخاص ذوى الاعاقاااااة وذلاااااك مااااان خااااالا  المراجعاااااة والاعتمااااااد 

لخ  هاااااا , وبرامجهاااااا , وأنشااااا تها , والكاااااوادر البشااااارية العاملاااااة بهاااااا , وذلاااااك بالتعااااااون 

 ات والجهات ذات الصلة.والتنسيق مل الوزار

 المهارات الفنية 

 المعرفة الكافية بإحدى اللغات الأجنبية. -

 القدرة على استخدام الحاسب الآلى. -

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التى تحكم نلام العمل. -

 القدرة على القيادة والتوجيه.   -

 القدرة على و ل خ   تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات التنفيذ.  -

 القدرة على قيادة فريق العمل.  -

 القدرة على اكتشاف الابتكار والابداع لدى مرؤوسيه. -

 القدرة على إدارة الوقت. -

 القدرة على خلق صف ثان.   -

 سنوات الخبرة 

الأدناااى المااادة البينياااة: قضااااء مااادة بينياااة مقااادارها عاااام علاااي الأقااال فاااي وظيفاااة مااان المساااتوى 

 )أ(. مباشرة الأو 

المااادة الكلياااة:  قضااااء مااادة كلياااة مقااادارها سااابعة عشااار عاماااا علاااي الأقااال تتفاااق مااال طبيعاااة  

 عمل الوظيفة.
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  81اجتياز التدريب اللازم فى  وء ما يحدده الجهاز المركزى للتنليم والإدارة وفقا  لأحكام القانون رقم  التدريب اللازم لشغل الوظيفة 

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة 

 موهل عا  يتواءم مل نوع و طبيعة العمل  شروط الموهل 

 1 العدد الم لوب للوظيفة 

إرسا  المستندات الم لوبة علي البريد الإلكتروني التابل لوزارة التضامن الاجتماعي:  بيانات الاتصا  و التقديم 

hr.ad@moss.gov.eg 

 

 

 

 

 

 المستندات الم لوبة 

بيااااان حالااااة وظيفيااااة معتمااااد مو ااااحا  بااااه التأهياااال العلمااااي والمااااوهلات الإ ااااافية والخباااارة النوعيااااة  ▪

والزمنيااااة الخاصااااة الممنوحااااة لااااه والوظااااائف الإشاااارافية التااااي شااااغلها المتقاااادم والتاااادرج الااااوظيفي 

للمتقاااادم والاااادورات الحاصاااال عليهااااا وتقااااارير الكفايااااة ومحاااال الماااايلاد و الإقامااااة وأ  بيانااااات أخاااارى 

 يرى المتقدم إ افتها.

شااااهادة معتماااادة ماااان الجهااااة التااااابل لهااااا مو ااااحا بهااااا توقياااال أ  جاااازاءات أو الإحالااااة للمحاكمااااة  ▪

 التأديبية للمتقدم من عدمه.

 ( صوره شخصية. 1عدد )  ▪

سااايرة ذاتياااه مو اااح بهاااا ابااارز انجاااازات المتقااادم وإساااهاماته فاااي الجهاااات التاااي عمااال بهاااا أو يعمااال  ▪

بهااااا مويااااده بالمسااااتندات , وياااادرج بهااااا أرقااااام الموباياااال ورقاااام تليفااااون المنااااز  ورقاااام تليفااااون أقاااارب 

 الأقربين والإيميل الألكترونى للمتقدم. 

الالتااازام بتقاااديم مقتااارل ت اااوير للوظيفاااة المقااادم عليهاااا والم لاااوب شاااغلها وذلاااك فاااي  اااوء المهاااام  ▪

التخصصااااية للوظيفااااة وفااااى حالااااة التقاااادم علااااى أكحاااار ماااان وظيفااااة يااااتم عماااال مقتاااارل منفصاااال بكاااال 

 وظيفة .

 شهادة خبرة من أصحاب المعاشات بالقوات المسلحة أو الشرطة الرا بين في التقدم . ▪

 صورة ب اقة الرقم القومي. ▪

 

 مل مراعاه الاتي:

اسااااتيفاء نمااااوذج طلااااب التقاااادم لشااااغل الوظيفااااة و  اااارورة تقااااديم مقتاااارل ت ااااوير للوظيفااااة طبقااااا  -

للنمااااااذج المتاااااوافرة علاااااي موقااااال وزارة التضاااااامن الاجتمااااااعي بقائماااااة التوظياااااف علاااااي الاااااراب  

  https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/default.aspxالتالي: 

 (.Subjectكتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها بخانة المو وع في الأيميل ) -

  رورة استيفاء شروط الوظيفة كما هو مو ح.  -

 ميجا. 25ألا يزيد حجم المستندات المقدمة عن  -

 لن يتم النلر إلى أى ايميلات ترد بعد الميعاد المحدد.  -

أى مراسااالات ترسااال مااان الاااوزارة علاااى الايميااال الخااااص بكااام هاااى مراسااالات رسااامية باااين الاااوزارة  -

 والمتقديمين. 

 يتم التواصل عبر الايميل الخاص بالمتقدم والمدون فى السيرة الذاتية الخاصة به. -
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