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 لنظم المعلومات والتحول الرقمىمركزية ال الادارةرئيس  اسم الوظيفة

 وزارة التضامن الاجتماعي  جهة العمل 

 وزارة التضامن الاجتماعي  اسم الوزارة

 التخصصية  المجموعة الوظيفية 

 القيادية المجموعة النوعية 

 الوصف العام للوظيفة 

 للوكيل الدائم . التابعة  لنظم المعلومات والتحول الرقمىالمركزية  الإدارةقمة وظائف 

الغرض من الوظيفة : توفير البنية التحتية المعلوماتية اللازمة لإنجاز أعمال وأنشطة الوزارة فى إطار بيئة  

إدارة وتحديث وتأمين النظم والتطبيقات وقواعد البيانات اللازمة لجميع عمل متجانسة تقنياً ومهنياً ، و

 .مجالات عمل الوزارة وأنشطتها سواء الداخلية أو الخارجية

 المهارات الأساسية 

يشرررررى علررررى و ررررع الإطررررار العررررام لخطررررة نظررررم المعلومررررات والتحررررول الرقمررررى للرررروزارة فررررى  -

 رررروء اسررررتراتيجية الدولررررة للتحررررول الرقمررررى بالتنسرررريل مررررع وزارة الاتصررررالات وتكنولوجيررررا 

 المعلومات. 

يترررررابع إعرررررداد الخطرررررش والبررررررامر والمشرررررروعات والمبرررررادرات الخاصرررررة برررررالتحول الرقمرررررى  -

المعنيرررررة داخرررررل الررررروزارة وعر رررررها علرررررى بالمشررررراركة مرررررع كافرررررة التقسررررريمات التنظيميرررررة 

 السلطة المختصة.

يوجررررو نحررررو و ررررع ملترررررات قيرررراك التحررررول الرقمررررى للتأكررررد مررررن تحقيررررل المسررررتهدفات  -

 واستدامة عمليات الرقمنة والميكنة لأعمال وخدمات الوزارة.

   المهارات الفنية

  المعرفة الكافية بأحدي اللغات الأجنبية. -

 .وتطبيقاتو المختلفة القدرة على استخدام الحاسب الآلي -

 كتابة التقارير والمكاتبات الرسمية. -

 مهارات بناء سلوكيات إيجابية. -

 القدرة على قيادة فريل العمل. -

 القدرة على تحليل المعطيات وو ع الخطش التشغيلية والاستراتيجية. -

 مهارات التواصل الفعال ولغة الجسد. -

 حل المشكلات الإدارية. -

 مهارات التفاوض الفعال. -

 مهارات العرض الفعال. -

 مهارات الذكاء العاطفى. -

 سنوات الخبرة 

مرررن المسرررتو  قياديرررة  الأقرررل فررري وظيفرررة علررريمقررردارعا عرررام بينيرررة المررردة البينيرررة قضررراء مررردة 

   مباترة. الأدنى

المررردة الكليرررة، قضررراء مررردة مقررردارعا  مانيرررة عشرررر عامرررا علرررى الأقرررل تتفرررل مرررع طبيعرررة عمرررل 

 الوظيفة

اللازم   التدريب اللازم لشغل الوظيفة  التدريب  الخدمة اجتياز  قانون  لأحكام  وفقاً  والادارة  للتنظيم  المركز   الجهاز  يحدده  ما  فى  وء 

بالاتفاق   الفنى  بالدعم  المعنية  الوزارة  التى تحددعا  التدريبية  البراممر  , وإختياز  التنفيذة  المدنية ولائحتو 

   مع الجهاز المركز  للتنظيم والإدارة.

 مع نوع و طبيعة العمل  يتلاءمملعل عال  تروط الملعل 
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 1 العدد المطلوب للوظيفة 

إرسال المستندات المطلوبة علي البريد الإلكتروني التابع لوزارة التضامن الاجتماعي:  بيانات الاتصال و التقديم 

hr.ad@moss.gov.eg 

 

 

 

 

 

 المستندات المطلوبة 

بيرررران حالررررة وظيفيررررة معتمررررد مو ررررحاً بررررو التأعيررررل العلمرررري والمررررلعلات الإ ررررافية والخبرررررة النوعيررررة  ▪

والزمنيررررة الخاصررررة الممنوحررررة لررررو والوظررررائف الإترررررافية الترررري تررررغلها المتقرررردم والترررردرج الرررروظيفي 

للمتقرررردم والرررردورات الحاصررررل عليهررررا وتقررررارير الكفايررررة ومحررررل المرررريلاد و الإقامررررة وأي بيانررررات أخررررر  

 ير  المتقدم إ افتها.

تررررهادة معتمرررردة مررررن الجهررررة التررررابع لهررررا مو ررررحا بهررررا توقيررررع أي جررررزاءات أو الإحالررررة للمحاكمررررة  ▪

 التأديبية للمتقدم من عدمو.

 ( صوره تخصية. 1عدد )  ▪

سررريرة ذاتيرررو مو رررز بهرررا ابررررز انجرررازات المتقررردم وإسرررهاماتو فررري الجهرررات التررري عمرررل بهرررا أو يعمرررل  ▪

أقررررب , ويررردرج بهرررا أرقرررام الموبايرررل ورقرررم تليفرررون المنرررزل ورقرررم تليفرررون بهرررا مليرررده بالمسرررتندات 

 والإيميل الألكترونى للمتقدم.  الأقربين

المهرررام  فررري  ررروءوالمطلررروب ترررغلها وذلررر   عليهرررامقتررررط تطررروير للوظيفرررة المقررردم الالترررزام بتقرررديم  ▪

وفررررى حالررررة التقرررردم علررررى أكعررررر مررررن وظيفررررة يررررتم عمررررل مقترررررط منفصررررل بكررررل  للوظيفررررةالتخصصررررية 

 وظيفة .

 تهادة خبرة من أصحاب المعاتات بالقوات المسلحة أو الشرطة الراغبين في التقدم . ▪

 صورة بطاقة الرقم القومي. ▪
 

 مع مراعاه الاتي:

اسررررتيفاء نمرررروذج طلررررب التقرررردم لشررررغل الوظيفررررة و  رررررورة تقررررديم مقترررررط تطرررروير للوظيفررررة طبقررررا  -

للنمررررراذج المتررررروافرة علررررري موقرررررع وزارة التضرررررامن الاجتمررررراعي بقائمرررررة التوظيرررررف علررررري الررررررابش 

  eg/Pages/default.aspx-https://www.moss.gov.eg/arالتالي: 

 (.Subjectكتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها بخانة المو وع في الأيميل ) -

 مو ز. الوظيفة كما عو تروطاستيفاء  رورة   -

  ميجا. 25ألا يزيد حجم المستندات المقدمة عن  -

 لن يتم النظر إلى أ  ايميلات ترد بعد الميعاد المحدد. -

علرررى الايميرررل الخرررام بكرررم عرررى مراسرررلات رسرررمية برررين الررروزارة  الررروزارةأ  مراسرررلات ترسرررل مرررن  -

 وبين المتقديمين. 

 يتم التواصل عبر الايميل الخام بالمتقدم والمدون فى السيرة الذاتية الخاصة بو. -
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